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Положение
о проведении конкурса среди муниципальных

общеобразовательных учреждений

"Лучшая цифровая школа"

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения городского конкурса среди муниципальных общеобразовательных учреждений "Лучшая цифровая школа" (далее - Конкурс) по выявлению лучших школ, принимающих участие в формировании информационно-образовательной среды городского округа Красноуральск.
1.2. Конкурс проводится Муниципальным казенным учреждением «Управление образования городского округа Красноуральск» (далее – Управление образования).
II. Цели и задачи Конкурса
2.1 Цель Конкурса: выявление передового опыта по созданию и применению электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе с целью повышения качества образования, поддержка, поощрение и диссеминация опыта педагогов, применяющих ресурсы информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
2.1. Задачи Конкурса:
· презентация опыта практического применения в образовательных организациях электронных образовательных ресурсов (далее - ЭОР);
· выявление лучших ЭОР и методических материалов по их применению;
· формирование информационно-образовательного пространства путем создания банка ЭОР и обеспечения свободного доступа к ним;
· стимулирование обновления содержания и технологий образовательной деятельности с учетом современных тенденций в образовании, поддержка школ городского округа Красноуральск, активно использующих ЭОР и информационно​-коммуникационные технологии (ИКТ) в образовательном процессе;
· широкое информирование образовательного сообщества и популяризация использования ЭОР и ИКТ в городском округе Красноуральск;
· содействие развитию сетевого взаимодействия образовательных организаций и информационного образовательного пространства городского округа Красноуральск.
III. Условия участия в Конкурсе

3.1. В Конкурсе могут принимать участие муниципальные общеобразовательные учреждения, в отношении которых функции учредителя по решению вопросов местного значения в сфере образования переданы Управлению образования (далее - образовательные организации)

3.2. Направляя материалы на Конкурс, образовательные организации дают разрешение на их использование организаторами Конкурса в целях, связанных с проведением самого Конкурса, а также для публикации и размещения в СМИ, официальном сайте Управления образования.

3.3. Материалы, присланные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

3.4. Ответственность за соблюдение авторских прав в представленном на Конкурс материале несет образовательная организация.

3.5. Апелляции не принимаются и не рассматриваются.

IV. Организация и порядок проведения Конкурса

4.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляется организационным комитетом (далее - Оргкомитет).

В состав Оргкомитета входят специалисты Управления образования, представители городской организации Профсоюза работников народного образования городского округа Красноуральск (приложение 1).

Оргкомитет утверждает сроки рассмотрения конкурсных материалов, состав жюри Конкурса, информирует педагогическую общественность о результатах Конкурса.

Решения Оргкомитета и результаты Конкурса оформляются протоколом и утверждаются председателем Оргкомитета.

4.2. Для оценки конкурсных материалов Оргкомитетом формируется жюри. В состав жюри входят победители городских конкурсов профессионального мастерства прошлых лет, специалисты Управления образования, председатель городской организации Профсоюза работников народного образования городского округа Красноуральск, представители городского Совета ветеранов педагогических работников образования "Созвучие", представители общественных организаций.

Поименный состав жюри утверждается на основании протокола заседания Оргкомитета.

Формирование состава жюри осуществляется в течение 5-и дней по истечению сроков приема конкурсных материалов.

Жюри Конкурса руководствуется настоящим Положением, осуществляет экспертизу конкурсных материалов в соответствии с критериями оценки, определяет рейтинг образовательных организаций - участников Конкурса, определяет победителя и призеров Конкурса.

4.3. Сроки проведения Конкурса.

Конкурс проводится в один этап: с 15 ноября 2018 года по 01 октября 2019 года.

4.4. Для участия в Конкурсе необходимо:

4.4.1. в срок до 15 ноября 2018 года в адрес Оргкомитета (busigina@goruomoukru.ru) подать заявку на участие в Конкурсе согласно приложению 2 к настоящему Положению;
4.4.2. в срок до 31 января 2019 года в адрес Оргкомитета (пл. Победы, 1, 1 этаж, 109 каб., busigina@goruomoukru.ru) направить программу информатизации образовательной организации или ее проект в печатном и электронном виде;

4.4.3. в срок до 01 сентября 2019 года в адрес Оргкомитета (пл. Победы, 1, 1 этаж, 109 каб., busigina@goruomoukru.ru) представить конкурсные материалы (информационная справка согласно приложению 3, презентация, дополняющая справку по формированию информационно-образовательной среды в образовательной организации, приложения к справке) в электронном и распечатанном виде в соответствии с требованиями к оформлению конкурсных материалов.

4.5. Текст программы информатизации образовательной организации и конкурсных материалов должен быть оформлен следующим образом:
- поля: 3 см слева, 1,5 см справа, по 2 см сверху и снизу;
- шрифт текста - TimesNewRoman,14 кегль, межстрочный интервал 1,5;
- текст может содержать иллюстративный материал, графическое приложение.
V. Критерии оценки конкурсных материалов

5.1. Наличие программы информатизации образовательной организации - до 5 баллов:

- отсутствие программы информатизации образовательной организации – 0 баллов;

- программа информатизации образовательной организации находится в процессе разработки, представлен проект – 2 балла;

- в образовательной организации утверждена программа информатизации образовательной организации - 5 баллов.

5.2. Степень соответствия программы информатизации требованиям модернизации образования - до 5 баллов.

- программа информатизации образовательной организации не соответствует требованиям модернизации образования – 0 баллов;

- программа информатизации образовательной организации частично соответствует требованиям модернизации образования – 2 балла;

- программа информатизации образовательной организации  соответствует требованиям модернизации образования - 5 баллов.

5.3. Уровень оснащенности компьютерной техникой - до 5 баллов.

- количество единиц компьютерной техники не позволяет образовательной организации на соответствующем уровне осуществлять образовательный процесс  – 0 баллов;

- количество единиц компьютерной техники позволяет образовательной организации на соответствующем уровне осуществлять образовательный процесс  – 2 балла;

- количество единиц компьютерной техники позволяет образовательной организации на высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс (учебные кабинеты укомплектованы современным оборудованием, количество ПК в компьютерных классах соответствует количеству обучающихся по программам учебного предмета «Информатика и ИКТ», в образовательной организации функционирует информационно-библиотечный центр) – 5 баллов.

5.4. Уровень использования информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе - до 5 баллов:

- информационно-коммуникационные технологии и электронные образовательные ресурсы используются периодически не всеми педагогами образовательной организации – 0 баллов;

- информационно-коммуникационные технологии и электронные образовательные ресурсы используются систематически не всеми педагогами образовательной организации – 2 балла;

- уровень использования информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов позволяет  реализовывать образовательные программы на высоком качественном уровне (информационно-коммуникационные технологии и электронные образовательные ресурсы используются всеми педагогами образовательной организацией систематически) – 5 баллов.

5.5. Степень использования автоматизированных систем управления, информационных систем, школьных социальных сетей - до 5 баллов:
- автоматизированные системы управления, информационные системы, школьные социальные сети используются образовательной организацией периодически не всеми субъектами образовательных отношений – 0 баллов;

- автоматизированные системы управления, информационные системы, школьные социальные сети используются систематически не всеми субъектами образовательных отношений – 2 балла;

- автоматизированные системы управления, информационные системы, школьные социальные сети используются систематически, регулярно всеми субъектами образовательных отношений – 5 баллов.
5.6. Наличие банка собственных ЭОР по общеобразовательным предметам, используемых в образовательном процессе - до 5 баллов:
 - отсутствие банка собственных ЭОР по общеобразовательным предметам, используемых в образовательном процессе – 0 баллов;

- банк собственных ЭОР по общеобразовательным предметам используется в образовательном процессе периодически  – 2 балла;

- прослеживается наличие банка собственных ЭОР по общеобразовательным предметам, банк систематически используется в образовательном процессе – 5 баллов.
5.7. Масштаб педагогических задач, решаемых с помощью данных ЭОР, целесообразность использования ЭОР - до 5 баллов.
- отсутствие банка собственных ЭОР по общеобразовательным предметам, используемых в образовательном процессе – 0 баллов;

- в образовательном процессе наблюдается частичное использование ЭОР по общеобразовательным предметам – 2 балла;

- в образовательном процессе прослеживается целесообразность и системность использования ЭОР по общеобразовательным предметам – 5 баллов.
5.8. Наличие обратной связи педагогов образовательной организации с родителями (законными представителями) обучающихся, обучающимися, педагогической общественностью посредством Интернет-ресурсов - до 5 баллов:
- отсутствие обратной связи посредством Интернет-ресурсов – 0 баллов;

- прослеживается наличие обратной связи посредством Интернет-ресурсов, информация частично актуальна, обратная связь используется не всеми субъектами образовательных отношений – 2 балла;

- наличие обратной связи посредством Интернет-ресурсов, систематическое обновление информации, обратная связь используется всеми субъектами образовательных отношений – 5 баллов.

5.9. Соответствие Интернет-ресурсов педагогическим целям и идеям - до 5 баллов:
- не соответствуют – 0 баллов;

- частично соответствуют – 2 балла;

- соответствуют – 5 баллов.
5.10. Соответствие Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 - до 5 баллов:
- не соответствует – 0 баллов;

- частично соответствует – 2 балла;

- соответствует – 5 баллов.

Максимальный балл - 50.

VI. Подведение итогов Конкурса
6.1. В результате экспертизы конкурсных материалов определяются победитель, набравший наибольшее количество баллов, и призеры Конкурса в соответствии с рейтинговой таблицей.

6.2. Апелляции не принимаются и не рассматриваются.

6.3. Победитель и призеры Конкурса награждаются Почетными грамотами и премиями на формирование информационно-образовательной среды в образовательной организации: 1 место – 15 000 руб., 2 место – 13 000 руб., 3 место – 11 000 рублей. Участники Конкурса награждаются Грамотами.

6.4. Итоги Конкурса объявляются на торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня учителя в 2019 году.

Контакты для получения дополнительной информации: 2-13-52; busigina@goruomoukru.ru - Бусыгина Алина Александровна, заместитель начальника Управления образования.

Приложение 1 

к Положению о городском конкурсе среди муниципальных

общеобразовательных учреждений "Лучшая цифровая школа"

Организационный комитет городского конкурса

среди муниципальных общеобразовательных учреждений

"Лучшая цифровая школа"

	1.
	Бухвалова

Ирина Александровна
	И.о. начальника МКУ "Управление образования городского округа Красноуральск", председатель Оргкомитета

	2.
	Бусыгина

Алина Александровна
	Заместитель начальника МКУ "Управление образования городского округа Красноуральск", секретарь Оргкомитета

	3.
	Абраимова

Екатерина Владимировна
	Главный специалист МКУ "Управление образования городского округа Красноуральск"

	4.
	Горохова

Марина Александровна
	Главный специалист МКУ "Управление образования городского округа Красноуральск"

	5.
	Екимова

Тамара Александровна
	Главный специалист МКУ "Управление образования городского округа Красноуральск"

	6.
	Хоменкова

Наталья Александровна
	Председатель городской профсоюзной организации работников образования


Приложение 2 

к Положению о городском конкурсе среди муниципальных

общеобразовательных учреждений "Лучшая цифровая школа"

Образец заявки

В Оргкомитет городского конкурса среди муниципальных общеобразовательных учреждений "Лучшая цифровая школа"

____________________________________________________________________

полное наименование общеобразовательного учреждения


просит включить в участники городского конкурса среди муниципальных общеобразовательных учреждений "Лучшая цифровая школа".

МП                       Директор                           _______________/ ______________________

                                                                              (подпись)                                         (Ф.И.О.)

"___"_____________, 2018г.

Приложение 3 

к Положению о городском конкурсе среди муниципальных

общеобразовательных учреждений "Лучшая цифровая школа"

Информационная справка

___________________________________________________________________

полное наименование общеобразовательного учреждения

по формированию информационно-образовательной среды в образовательной организации:

1. программа информатизации образовательного учреждения (дата утверждения, срок реализации);

2. техническая оснащенность и программное обеспечение (количество единиц компьютерной техники, количество компьютерных классов и ПК в них, % кабинетов, оснащенных современным оборудованием, от общего количества  учебных кабинетов, оснащение библиотеки/ИБЦ);

3. использование ИКТ и ЭОР в образовательном процессе (краткое описание с перечислением предметов, видов ресурсов, количества ресурсов, периодичности их использования, указанием  % педагогов, использующих ИКТ и ЭОР, от общего числа педагогов в ОО);

4. использование автоматизированных систем управления, информационных систем, социальных сетей (краткое описание с наименованием систем, социальных сетей, их целенаправленностью, частотой использования, указанием субъектов образовательных отношений, использующих системы, сети);

5. Банк собственных ЭОР по общеобразовательным предметам, используемых в образовательном процессе (краткое описание с частотой, системностью и целесообразностью использования ЭОР);

6. Обратная связь педагогов образовательной организации с родителями (законными представителями) обучающихся, обучающимися, педагогической общественностью посредством Интернет-ресурсов (краткое описание осуществления обратной связи, соответствия Интернет-ресурсов педагогическим целям и идеям с указанием ссылок на ресурсы, перечислением субъектов образовательных отношений, указанием процента педагогов, имеющих Интернет-ресурс и использующих его для образовательной и воспитательной деятельности, от общего числа педагогических работников образовательной организации).
К информационной справке прилагается:

1 презентация на___л.

2…

МП                                 Директор        _______________/ ______________________                                                                  

                                                                        (Ф.И.О.)                  (подпись)                                                                             
"___"_____________, 2019г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений

«УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»
Глава 1. Общие положения
1.1. Городской конкурс профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений «УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019» (далее – конкурс) проводится в целях поддержки педагогических работников образовательных учреждений, обеспечивающих образовательный и воспитательный процессы, повышения престижа их профессии, развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников.
1.2. Задачи конкурса:

выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических работников системы общего образования;

повышение престижа профессии педагогических работников системы общего  и дополнительного образования;

распространение педагогического опыта лучших педагогических работников образовательных учреждений городского округа Красноуральск.

1.3. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Управление образования городского округа Красноуральск» (далее – управление образования).

Глава 2.Участники конкурса и порядок выдвижения на участие в конкурсе
2.1. Участие в конкурсе могут принять педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, педагогические работники, реализующие программы дополнительного образования в образовательных организациях любого типа. 

2.2. Выдвижение на участие в конкурсе проводится:

1) органом самоуправления образовательного учреждения (советом образовательного учреждения, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом и иными органами самоуправления учреждения), действующим в соответствии с уставом учреждения;

2) профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным областям, технологиям; профессиональные союзы).

Выдвижение на участие в конкурсе оформляется представлением на участие в городском конкурсе профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений «УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019» по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее – представление).

2.3. Конкурс проводится по двум номинациям:

- Учитель года;

- Педагог дополнительного образования.

Глава 3. Порядок проведения конкурса
3.1. При подготовке к проведению конкурса создаётся конкурсная комиссия.

Состав конкурсной комиссии утверждается приказом управления образования.
В состав конкурсной комиссии входят председатель, ответственный секретарь, члены оргкомитета, члены жюри.

В состав конкурсной комиссии входят представители управления образования, руководители образовательных учреждений (по согласованию), городской профсоюзной организации работников образования, иных общественных объединений.

К полномочиям конкурсной комиссии относятся:

1) регистрация участников конкурса;

2) оценка представленных участниками конкурса документов;

3) оценка выполнения участниками конкурса конкурсных заданий;

4) определение суммарных баллов представленных участниками конкурса документов и выполнения ими конкурсных заданий;

5) формирование рейтинга участников конкурса по результатам проведения каждого этапа конкурса.

3.2. Документы участников конкурса принимаются до 25 января 2019 года (включительно) по адресу: г. Красноуральск, пл. Победы 1 кабинет 107.

Документы, поступившие на конкурс позже указанного срока, не принимаются и не рассматриваются. 

Документы участников принимаются на бумажных и электронных носителях в одном экземпляре, сформированные в одну папку. 

Документы участников конкурса, поступившие в установленный срок принятия документов, возвращаются после проведения конкурса.

3.3. Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление следующих документов.

1) представление от ОУ;

2) анкета участника конкурса по форме (приложение № 2);

3) аналитическая записка участника конкурса о результатах своей педагогической деятельности за последние три года (объём не более 30 000 компьютерных знаков – до 15 страниц формата А4»);

4) сценарный план учебного занятия «Урок будущего» (приложение № 3); 

5) видеовизитка, представляющая педагогического работника, рассказывающая о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях, увлечениях (горизонтальное видео, форматы MPEG-4, MP4,AVI,MOV, продолжительностью не более 3 минут, участие в видео конкурсанта должно быть не менее 50% от общего времени).
3.4. Конкурс проводится в два этапа.

Цель первого этапа конкурса – оценка методической подготовки участников, умения обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных документов. Первый этап включает в себя экспертную оценку документов и материалов, представленных участником на конкурс.

Цель второго этапа конкурса – оценка уровня профессионального мастерства участников и определение победителя конкурса. Второй этап включает в себя два мероприятия: учебное занятие «Урок будущего», мастер-класс.

3.5. Первый (заочный) этап конкурса проводится в течение 12 рабочих дней со дня окончания приёма документов.

3.6. Оценка конкурсных документов и материалов, представленных участниками конкурса, проводится всеми членами конкурсной комиссии. Критерии оценки конкурсных материалов представлены в приложении № 4 к данному положению.
3.7. Участники второго этапа конкурса выполняют следующие конкурсные задания:

3.7.1.Учебное занятие «Урок будущего» (регламент 35 минут, включая 5 минут для самоанализа занятия). Тему учебного занятия «Урок будущего» и класс определяет участник конкурса самостоятельно,  школу  - оргкомитет конкурса. До учебного занятия конкурсант предоставляет членам жюри конструкт занятия, после  проведения занятия конкурсантом проводится самоанализ.

Учебное занятие проводится участниками с 12 февраля по 19 февраля 2019 года.

3.7.2. Мастер – класс (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы) (представление участником своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями учеников, общественными организациями, представителями социума). 

Мастер – класс проводится участником для педагогов в период  с 19 февраля по 26 февраля 2019 года. Место проведения и аудиторию участник выбирает самостоятельно.

3.8. По результатам оценки выполнения конкурсных заданий второго этапа конкурса конкурсной комиссией определяется сумма баллов каждого участника и составляется рейтинг участников. 

Глава 4. Порядок подведения итогов конкурса 
и поощрения участников конкурса

4.1. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призёры конкурса по каждой номинации.
4.2. Победителем является участник конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам первого и второго этапов конкурса.

4.3. Призёрами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге по итогам первого и второго этапа конкурса.

4.4.  Все остальные участники конкурса получают диплом участника конкурса. 
4.5. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой, специальным призом и денежной премией в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей. Призеры и участники конкурса награждаются грамотами.

Результаты конкурса доводятся Управлением образования до сведения участников конкурса, общественности через сайт Управления образования.

4.6.Награждение победителей и участников конкурса состоится на церемонии торжественного подведения итогов городских конкурсов «Созвездие – 2019».
Приложение № 1 

к Положению о городском конкурсе 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений

«УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений

«УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»

_____________________________________________________________________________

наименование органа самоуправления образовательного учреждения; 

профессиональной педагогической ассоциации или объединения, 

созданных в установленном порядке

выдвигает ____________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество 

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений «УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»
в номинации __________________________________________________________________

Руководитель органа самоуправления 

образовательного учреждения; профессиональной

педагогической ассоциации или объединения, 

созданных в установленном порядке
(наименование органа)                   __________________           / расшифровка подписи/

подпись             ФИО полностью

Дата

Приложение № 2 

к Положению о городском конкурсе 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений

«УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»
Анкета 

участника городского конкурса профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений

«УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»
Фамилия __________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________

Сведения об образовании:

Какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация.

Сведения о работе:

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): 

Почтовый адрес образовательного учреждения:

Контактный телефон:

E-mail:

Сайт ОУ:

Общий трудовой стаж:

Стаж педагогической работы, занимаемая должность в образовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы/ программы дополнительного образования на момент участия в конкурсе:

С какого времени работает в образовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы/ программы дополнительного образования:

Предмет/объединение:

Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям работы:

Дополнительные сведения:

- участие в конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место;

- награды, ученые степени, звания и иное.

________________             ____________________         / расшифровка подписи/

дата                               подпись                                                ФИО полностью

Приложение № 3 

к Положению о городском конкурсе 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений
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Сценарный план авторского занятия «Урок будущего»
Сценарный план урока (в формате Word или Pdf ) должен включать в себя:

	Требования к описанию 

	1.
	Тема авторского занятия

	Поле для заполнения:



	2.
	Место занятия в системе занятий

	Поле для заполнения:



	3.
	Цель и задачи авторского занятия (не более 1000 знаков с пробелами)

	Поле для заполнения:



	4.
	Ключевые тематические акценты авторского занятия (не более 1000 знаков с пробелами)

	Поле для заполнения:



	5.
	Используемые приемы, методы, образовательные технологии.

	Поле для заполнения:



	6.
	Формирование образовательной среды занятия (средства, инструменты, информационные и методические материалы, инфраструктура, система управления, способы коммуникации).

	Поле для заполнения:



	7.
	Развитие ключевых компетенций учащихся (познавательные, социальные, коммуникативные, информационные и др.)

	Поле для заполнения:



	8.
	Предполагаемые результаты

	Поле для заполнения:



	9.
	Содержательная часть (подробное описание урока, не более 6000 знаков с пробелами)

	Поле для заполнения:




Приложение № 4 

к Положению о городском конкурсе 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений

«УЧИТЕЛЬ  ГОДА – 2019»
Критерии оценки конкурсных документов и материалов, предоставляемых на конкурс педагогами, реализующими общеобразовательные программы
1. Аналитическая записка
1.1.динамика учебных достижений и внеурочной деятельности обучающихся за последние 3 года (максимальное количество баллов - 5);

1.2. динамика воспитательной работы обучающихся за последние 3 года (максимальное количество баллов – 5);

1.3. опыт применения инновационных методов в педагогической работе (максимальное количество баллов – 5);

1.4. уникальность использования содержательных и технологических методик участника (максимальное количество баллов – 5);

1.5. логичность и последовательность изложения материала в документах, представленных участником (максимальное количество баллов – 2).
        Максимальное количество баллов составляет - 22.
2. Видео-визитка 

2.1. соблюдение регламента (максимальное количество баллов –2);
2.2. изложение материалов выстроено в определённой логической последовательности (максимальное количество баллов – 2);
2.3. полнота раскрытия личностных качеств  конкурсанта, широты его интересов (максимальное количество баллов – 2);
2.4. образность, артистичность (максимальное количество баллов – 2);
2.5.согласованность демонстрации и  устного сопровождения презентации (максимальное количество баллов – 2);
2.6. самобытность и оригинальность (максимальное количество баллов – 2).
Максимальное количество баллов составляет- 12.

3. Учебное занятие «Урок будущего»
3.1. глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов (1-3-5);

3.2. применение обучающимися разнообразных источников знаний (1-3-5);

3.3. умение поддерживать высокий уровень мотивации к обучению и высокую интенсивность деятельности обучающихся (1-3-5);

3.4. умение организовать взаимодействие обучающихся между собой (0-1-2);

3.5. возможность применения в других образовательных организациях (1-2-3);

3.6. творческий подход, оригинальность, нестандартность авторского решения (1-3-5);

3.7. глубина и точность анализа результатов учебного занятия (1-3-5);

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 35.

4. Мастер – класс 
4.1. актуальность представленной работы (1-3-5);

4.2. концептуальность (своеобразие и новизна, обоснованность выдвигаемых принципов и подходов) (1-3-5);

4.3. целостность (необходимость, достаточность и достоверность материалов, системность, логичность построения) (1-3-5);

4.4. результативность (ориентированность на конечный результат, успехи и достижения обучающихся) (1-3-5);

4.5. умение взаимодействовать с аудиторией (0-1-2).

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 22.

Критерии оценки конкурсных документов и материалов, предоставляемых на конкурс педагогами, реализующими программы дополнительного образования
1. Аналитическая записка
1.1.Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года(максимальное количество баллов - 3);
1.2. динамика воспитательной работы обучающихся за последние 3 года (максимальное количество баллов – 5);

1.3. опыт применения инновационных методов в педагогической работе (максимальное количество баллов – 5);

1.4. уникальность использования содержательных и технологических методик участника (максимальное количество баллов – 5);

1.5. логичность и последовательность изложения материала в документах, представленных участником (максимальное количество баллов – 2).
Максимальное количество баллов составляет - 20.
2. Видео-визитка 

2.1. соблюдение регламента (максимальное количество баллов – 2);
2.2. изложение материалов выстроено в определённой логической последовательности (максимальное количество баллов – 2);
2.3. полнота раскрытия личностных качеств  конкурсанта, широты его интересов (максимальное количество баллов – 2);
2.4. образность, артистичность (максимальное количество баллов – 2);
2.5. согласованность демонстрации и  устного сопровождения презентации (максимальное количество баллов – 2);
2.6. самобытность и оригинальность (максимальное количество баллов – 2).
Максимальное количество баллов составляет - 12.

3. Учебное занятие «Урок будущего»
3.1. глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов (1-3-5);

3.2. применение обучающимися разнообразных источников знаний (1-3-5);

3.3. умение поддерживать высокий уровень мотивации к обучению и высокую интенсивность деятельности обучающихся (1-3-5);

3.4. умение организовать взаимодействие обучающихся между собой (0-1-2);

3.5. возможность применения в других образовательных организациях (1-2-3);

3.6. творческий подход, оригинальность, нестандартность авторского решения (1-3-5);

3.7. глубина и точность анализа результатов учебного занятия (1-3-5);

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 35.

4. Мастер – класс 
4.1. актуальность представленной работы (1-3-5);

4.2. концептуальность (своеобразие и новизна, обоснованность выдвигаемых принципов и подходов) (1-3-5);

4.3. целостность (необходимость, достаточность и достоверность материалов, системность, логичность построения) (1-3-5);

4.4. результативность (ориентированность на конечный результат, успехи и достижения обучающихся) (1-3-5);

4.5. умение взаимодействовать с аудиторией (0-1-2).

Максимальное количество баллов по итогам выполнения задания - 22.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении городского конкурса профессионального мастерства 

среди педагогов муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования

«Воспитатель года - 2019» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России»  и определяет цели и задачи городского конкурса профессионального мастерства среди педагогов муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования «Воспитатель года – 2019» (далее – Конкурс), требования к участникам конкурса, порядок организации и проведения конкурса, процедуру определения и поощрения победителя, призеров и участников конкурса.

1.2. Учредителем Конкурса является Муниципальное казенное учреждение «Управление образования городского округа Красноуральск» (далее - Управление образования).

1.3. Информация о Конкурсе размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Управления образования http://goruomoukru.ru/.

2 . Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях поддержки педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, повышения престижа профессии педагога образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, привлечения внимания исполнительных органов государственной власти, научной и педагогической общественности к проблемам развития и достижениям дошкольного образования.

2.2. Задачи конкурса:

1. Развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства.

2. Повышение интереса участников конкурса к творческой деятельности в профессиональных сообществах.

3. Выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, их поддержка и поощрение.

4. Распространение лучших образцов профессионального опыта педагогов образовательных учреждений городского округа Красноуральск, реализующих программы дошкольного образования.

3. Организация конкурса

3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет Управление образования.

3.2. На этапе подготовки к конкурсу  создается Организационный комитет конкурса (далее - оргкомитет) и жюри конкурса.

3.3. Составы оргкомитета конкурса и жюри конкурса утверждаются приказом начальника Управления образования.

3.4. В состав оргкомитета конкурса входят специалисты Управления образования. 

3.5. Председатель оргкомитета осуществляет общее руководство членами оргкомитета. В случае отсутствия председателя оргкомитета его функции выполняет заместитель председателя.

3.6. Ответственный секретарь оргкомитета конкурса:

1) ведет сбор и регистрацию конкурсных документов участников конкурса;

2) осуществляет организационно-информационную поддержку участников конкурса;

3) взаимодействует с членами жюри конкурса;

4) готовит материалы для обеспечения работы жюри конкурса;

5) ведет учет экспертиз, заполняет базу данных участников конкурса на основании оценок, выставленных членами жюри конкурса;

6) готовит информационные материалы по итогам проведения конкурса для размещения на официальном сайте Управления образования в сети Интернет.

3.7.  К полномочиям оргкомитета относятся:

1) осуществление экспертизы конкурсных материалов участников конкурса;

2) формирование рейтинга участников по результатам конкурса;

3) принятие решения по представлению заключения жюри о награждении участников конкурса.

3.8. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава оргкомитета. При равенстве голосов право решения остается за председателем. Решение оргкомитета конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя.

3.9. Для оценки конкурсных заданий создаётся жюри конкурса. Членами жюри могут быть педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, победители и призеры профессиональных конкурсов прошлых лет, специалисты Управления образования, представители общественности.

Поименный состав жюри определяется председателем оргкомитета после подачи конкурсантами документов на Конкурс.

3.10. К полномочиям жюри относятся:

1) оценивание представленных участниками конкурсных документов и материалов;

2) оценивание выполнения участниками конкурса конкурсных заданий (очный этап);

3) подведение итогов конкурса по результатам конкурсных испытаний заочного и очного тура конкурса. Подготовка проекта решения для дальнейшего утверждения оргкомитетом.

3.11. Решение принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов жюри. Председатель обладает правом решающего голоса. Решение жюри оформляется протоколом.

4. Условия участия в конкурсе

4.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники муниципальных образовательных учреждений городского округа Красноуральск, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, имеющие квалификационную категорию, без ограничений по стажу работы и возрасту. 

4.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе осуществляется органом самоуправления образовательного учреждения (попечительский совет, педагогический совет, общее собрание), действующий в соответствии с уставом образовательной организации.

4.3. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе оформляется представлением на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1  к настоящему положению.

4.4. Документы на участие в конкурсе принимаются с 11 марта 2019 года по 13 марта 2019 года (включительно) по адресу пл. Победы, 1, каб. 107.

4.5. Материалы, представленные на конкурс, принимаются на бумажных и электронных носителях, в одном экземпляре (сформированные в одну папку) и могут быть использованы для публикаций в средствах массовой информации и при подготовке учебно-методических материалов конкурса с письменного согласия участника конкурса.

4.5. Документы, представленные позже указанного в положении срока к рассмотрению, не принимаются.

4.6. Основанием для регистрации претендента на участие в конкурсе является предоставление следующих документов:

1) представление (приложение № 1);

2) анкета участника конкурса (ссылка на адрес Интернет-ресурс участника Конкурса обязательна) (приложение № 2);
3) согласие на обработку персональных данных заполняется участником лично по форме (приложение № 3);

4) цветная фотография (размер 9х12 в электронном виде с расширением jpg ) для оформления информационно-презентационных материалов конкурса);

5) аналитическая записка участника Конкурса о результатах его педагогической деятельности за последние 3 года (объем не более 20 000 компьютерных знаков - до 10 страниц формата А4) визируется участником и руководителем образовательной организации;

6) методическая разработка образовательной деятельности с детьми (объем не более 6 000 компьютерных знаков - до 3 страниц формата А4);

7) «Визитная карточка» - презентационные материалы участника конкурса, подготовленные с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 4 к настоящему положению.

4.7. Участники Конкурса, подавшие документы в соответствии
с требованиями, установленными настоящим положением принимают участие в первом (заочном) этапе конкурса.

4.8. В случае отсутствия конкурсной составляющей (подано менее 4-х заявок) оргкомитетом при подведении итогов конкурса определяется только победитель.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Первый (заочный) этап конкурса проводится с 14 по 19 марта 2019 года и включает в себя 4 конкурсных испытания:

5.1.1. «Интернет-ресурс».

Формат: страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации или персональный сайт участника, отражающая опыт работы конкурсанта.

5.1.1.1. Критериями оценки «Интернет-ресурса» являются:

1) тематическая организованность представленной информации (0-5 баллов);

2) образовательная и методическая ценность размещённых материалов, соответствующая современным требованиям, практическая значимость авторских материалов (0-5 баллов);

3) эргономичность, доступность, обеспечение обратной связи (0-5 баллов);

4) возможность использования материалов для родителей детей дошкольного возраста (0-5 баллов);

5) культура представления информации (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Интернет-ресурса» – 25.

5.1.2. Аналитическая записка. 

5.1.2.1. Критериями оценки аналитической записки участника конкурса являются:

1) динамика достижений участника конкурса в образовательной деятельности с детьми за последние 3 года (0-5 баллов);

2) результаты (эффективность) использования инновационных технологий в образовательной деятельности участником конкурса
(0-5 баллов);

3) культура, логичность и связность изложения, грамотность
(0-5 баллов);

4) соотнесенность с принципами дошкольного образования федерального государственного стандарта дошкольного образования (от 0 до 5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки аналитической записки - 20.

5.1.3. Методическая разработка образовательной деятельности с детьми.

5.1.3.1. Критериями оценки методической разработки образовательной деятельности с детьми являются:

1) описание условий для проведения мероприятия: цель, основные задачи, планируемые результаты, этапность, последовательность действий педагога (методы и приемы, деятельности детей (примерный ход мероприятия), материалы и оборудование, возраст детей  (0-5 баллов);

2)  актуальность представленной темы мероприятия (0-5 баллов);

3) оригинальность (авторская новизна) организации и содержания выбора деятельности (0-5 баллов);

4) соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей (0-5 баллов);

5) методологическая обоснованность (0-5 баллов);


6) логичность и связность изложения, грамотность (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки проекта педагогического мероприятия с детьми – 30 баллов.

5.1.3.2. Методическая разработка образовательной деятельности с детьми, не подтвердившая свою уникальность при проверке на плагиат (уникальность должна составлять не менее 65%) не оценивается.

5.1.4. «Визитная карточка».

Формат: Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его профессиональной деятельности, достижениях и увлечениях (длительность не более 5 минут). 
5.1.4.1.  Критериями оценки конкурсного испытания «Визитная карточка» являются:

1) информативность (от 0 до 5 баллов);

2) оригинальность (от 0 до 5 баллов);

3) полнота и корректность подачи информации (от 0 до 5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Визитной карточки» - 15.

5.1.5. Результаты первого (заочного) этапа конкурса предоставляются участникам конкурса в течение 3 рабочих дней после завершения первого (заочного) этапа конкурса.

5.2. Второй (очный) этап конкурса проводится с 20 до 29 марта 2019 года и включает в себя 2 конкурсных мероприятия.
5.2.1. Педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность может быть представлена разными формами. Возраст детей определяется участником Конкурса. Регламент проводимого мероприятия зависит от возраста детей, но не должен превышать 25 минут (старший дошкольный возраст). Анализ и рефлексия деятельности до 5 минут.

5.2.1.1. Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое мероприятие с детьми» осуществляется членами жюри по следующим критериям:

1) педагогическая мобильность (способность конструирования образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками)) (0-10 баллов);
2) методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);
3) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности  и удерживать интерес детей в течение всего занятия (0-10 баллов);

4) организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (0-10 баллов);
5) общая культура (культура общения, речи) (0-5 баллов);
6) глубина и точность анализа занятия и рефлексия своей деятельности (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Педагогическое мероприятие с детьми» –50.

5.2.2. «Мастер-класс» с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию
воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. Регламент: 25 минут (20 минут - выступление участника, 5 минут - ответы на вопросы членов жюри).

5.2.2.1. Оценка выполнения конкурсного задания «Мастер-класс» осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:

1) эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемом актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками) (0 -10 баллов);

2) обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) (0 -10 баллов);

3) глубина и оригинальность содержания (0- 10 баллов);

4) общая культура и коммуникативные качества (от 0 до 10 баллов);

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Мастер-класса» - 40.

5.2.3.  По результатам оценки выполнения заданий второго (очного) этапа конкурса членами жюри составляется протокол оценки выполнения заданий, подводятся итоги конкурса по результатам конкурсных испытаний заочного и очного тура конкурса.  Председатель жюри осуществляет подготовку проекта решения для дальнейшего утверждения Оргкомитетом. 

6.  Подведение итогов конкурса и поощрение участников конкурса
6.1. По итогам проведения Конкурса оргкомитет определяет победителя и призёров конкурса.

6.2. Победитель конкурса награждается Почетной грамотой, специальным призом и денежной премией в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей. 

Призеры и участники конкурса награждаются грамотами.

Результаты конкурса доводятся Управлением образования до сведения участников конкурса, общественности через сайт Управления образования. 

6.3. Награждение победителей и участников Конкурса состоится на церемонии торжественного подведения итогов городских конкурсов «Созвездие – 2019».

Приложение № 1
к Положению  о проведении городского конкурса 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих основные образовательные программы 
дошкольного образования «Воспитатель года - 2019» 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________
наименование заявителя (попечительский совет, педагогический совет, общее собрание)

выдвигает____________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество кандидата

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года – 2019».

Краткая характеристика кандидата на участие в конкурсе

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель заявителя         __________________     / __________________                                                                                                                                                                                                          

(наименование органа

самоуправления)

Дата

Приложение № 2 

к Положению  о проведении городского конкурса 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих основные образовательные программы 
дошкольного образования «Воспитатель года - 2019» 

Анкета 

участника городского конкурса профессионального мастерства среди педагогов

муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования «Воспитатель года - 2019»
	1.Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Должность (с указанием предметной области)
	

	Место работы (название образовательной организации полностью, в соответствии
с лицензией, уставом)
	

	Аттестационная категория
	

	Педагогический стаж

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения)
	

	4. Контакты

	Электронная почта (обязательно)
	

	Адрес личного интернет-ресурса
в Интернете (обязательно)
	

	5. Другое

	Дата повышения квалификации
за последние 3 года, по каким направлениям работы
	

	Награды (укажите название и год получения)
	

	Участие в иных профессиональных конкурсах на муниципальном, областном уровнях; год участия и занятое место
	


________________  ____________________    ______________________________________
            Дата                           подпись                                            ФИО полностью

Приложение № 3 

к Положению  о проведении городского конкурса 
профессионального мастерства среди педагогов 
муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих основные образовательные программы 
дошкольного образования «Воспитатель года - 2019» 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я,___________________________________________________________________________, 

                                                            фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных
даю согласие на обработку моих персональных данных МКУ «Управление образование городского округа Красноуральск» (далее – Управление образования)

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Место работы.

3. Контактный телефон.

4. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных Управлением образования при подготовке учебно-методических материалов Конкурса с возможностью редакторской обработки в буклетах, периодических изданиях, поздравительных адресах участниц Конкурса.

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Настоящее согласие действует__________________(допускается заполнение «до отзыва»).

Порядок отзыва настоящего согласия по личному заявлению субъекта персональных данных.

_____________________           ___________________________
                подпись                                                           расшифровка подписи
«___» _____________ 20____

Приложение № 4 

к Положению  о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства среди педагогов 

муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих основные образовательные программы 

дошкольного образования «Воспитатель года - 2019» 

Рекомендации к презентационным материалам участника.

	Подборка фотографий

	Портрет 10х15 см
	1 шт.
	Фотографии предоставляются в электронном виде в формате .jpg
без уменьшения исходного размера



	Жанровые фотографии 

(занятия с детьми, педагогические мероприятия, прогулки, педагогические совещания)
	6-12 шт.
	

	Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях
	1 файл
	продолжительностью не более 5 минут, видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, образовательной организации, которую он представляет


Положение 

о городских педагогических чтениях – 2019

Современное образовательное пространство – условие достижения стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования
1. Общие положения.

1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения городских педагогических чтений – 2019 «Современное образовательное пространство – условие достижения стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования» (далее – педагогические чтения).
2. Учредителем и организатором педагогических чтений является МКУ «Управление образования городского округа Красноуральск». 
2. Цели и задачи педагогических чтений
2.1. Цель - предъявление и трансляция передового педагогического опыта по достижению нового качества образования. Совершенствование педагогического мастерства и профессиональной культуры педагога, активизация профессионального взаимодействия образовательных организаций по обмену опытом для формирования инновационного образовательного пространства города, поиску решений актуальных проблем обучения и воспитания подрастающего поколения. Развитие инновационной деятельности в системе образования, формирование инновационной культуры педагогов.
2.2. Задачи:

1. Организовать профессиональное обсуждение вопросов профессиональной компетентности педагогов в современных условиях;
2. Стимулировать  расширение методического и творческого взаимодействия педагогов;

3. Содействие развитию творческого потенциала педагогов;
4. Выявить и распространить инновационный педагогический опыт;

5. Найти  методические идеи и инновационные технологии организации образовательного процесса;

6. Создать условия для обмена опытом успешной деятельности между образовательными учреждениями;

7. Содействовать формированию условий профессиональной деятельности, обеспечивающих эффективное освоение, использование или создание новаций в области образования.

3. Участники педагогических чтений.

В педагогических чтениях могут принять участие педагогические и руководящие работники образовательных учреждений всех типов и видов, расположенных на территории городского округа Красноуральск.

4. Организация и порядок проведения педагогических чтений.

4.1. Педагогические чтения проводятся в 2 этапа:

1 этап – педагогические чтения проходят в образовательных учреждениях (для дошкольных образовательных учреждений - в методических объединениях);
2 этап – муниципальный.
1 этап педагогических чтений проходит до 01 марта 2019 года.
4.2. В результате 1 этапа педагогических чтений лучшие работы (не более 3 работ от каждой школы и не более 3 работ от каждого методического объединения ДОУ) направляются для участия в муниципальном этапе педагогических чтений.
4.3. 2 муниципальный этап педагогических чтений проводится в последнюю неделю марта 2019 года на базе МАОУ СОШ№ 6.
Для участия в педагогических чтениях на муниципальном этапе необходимо подать в оргкомитет заявку (Приложение 1) и представить тезисы выступления не позднее 15 марта 2019 года в электронном виде. После 15 марта 2019 года заявки не принимаются и тезисы не рассматриваются. Тезисы выступлений, не представленных в установленный срок, к Педагогическим чтениям не допускаются.

Работы участников проходят проверку на плагиат при помощи программы Etxt Антиплагиат, при обнаружении более 20% совпадений работы отклоняются.
4.4. Количество и состав участников муниципального этапа формируется в соответствии с заявками, поданными в оргкомитет (после проверки на плагиат).
4.5. Вопросы, предлагаемые для обсуждения на педагогических чтениях:
1. Развитие внутренней системы оценки качества образования как условие эффективного развития дошкольного образовательного учреждения.

2. Внутришкольная система оценки качества образования: от мониторинга к эффективным управленческим решениям.

3. Образовательное пространство современного занятия: обучая всех, обучаем каждого.

4. Воспитательное пространство образовательной организации как условие позитивной социализации всех детей, в том числе одаренных детей, детей с ОВЗ, детей-инвалидов, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5. Возможности адаптации образовательного пространства детского сада в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся.

6. Организация профессионально-развивающей среды педагогического коллектива как условие реализации индивидуального подхода.

7. Социально-психологическое пространство дошкольного образовательного учреждения, как условие развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными особенностями.

8. Преемственность ведущих видов деятельности в образовательном процессе детского сада и начальной школы в соответствии с ФГОС дошкольного и начального общего образования.

9. Создание образовательного пространства, обеспечивающего преемственное формирование метапредметных и личностных результатов обучающихся в контексте ФГОС начального общего и основного общего образования.

10. Образовательное пространство естественно-математической направленности как основание для самоопределения обучающихся: от воспитанника детского сада до выпускника школы.

11. Вариативность программ дополнительного образования технической и естественнонаучной направленностей как условие самоопределения обучающихся в сфере инженерных профессий.
12. Формирование внутренней системы оценки качества как условие эффективного развития учреждения дополнительного образования. 

13. Современное информационно-образовательное пространство образовательного учреждения как средство индивидуализации обучения.

14. Современные технологии психолого-педагогического сопровождения в образовательном пространстве детского сада и школы.
4.6. Требования к выступлению участника Педагогических чтений в форме доклада представлены в приложении 2, в форме мастер-класса – в приложении 3. На представление работы на секции отводится до 7 минут.

5. Оргкомитет педагогических чтений
Для подготовки и проведения педагогических чтений создается оргкомитет (Приложение №4), который определяет  дату, руководителей секций, разрабатывает программу, создает экспертно-аналитические группы из числа педагогов высшей и первой категорий, организует отбор заявленных выступлений на педагогические чтения.

6. Подведение итогов.

По результатам педагогических чтений каждому участнику муниципального этапа выдается «Сертификат участника». 

Приложение  1

к Положению о городских педагогических чтениях – 2019 

Современное образовательное пространство – условие достижения 

стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования.
Заявка на участие в муниципальном этапе Педагогических чтений – 2019
Современное образовательное пространство – условие достижения 
стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования.
________________________________________________

(наименование учреждения) 

	№п\п
	ФИО участника
	тема  
	направление
	форма

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Руководитель ОУ (ГМО)___________

Дата          

Приложение  2

к Положению о городских педагогических чтениях – 2019
Современное образовательное пространство – условие достижения 

стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования
Требования  к  выступлению

в муниципальном этапе Педагогических чтений – 2019

Современное образовательное пространство – условие достижения стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования.
· Актуальность доклада (оценивается актуальность изложенной информации для образовательного учреждения, муниципального педагогического сообщества).
· Содержательность доклада (оценивается степень проработанности материала, его иллюстративность, убедительность и аргументированность выводов).
· Методологическая и языковая грамотность (грамотное предъявление текста, обоснованное использование ключевых методологических понятий).
· Результативность опыта.
· Возможность переноса опыта, представленного педагогом (возможность простроить аналогичную модель работы другим учителем, в том числе – в другом ОУ).
· Языковая и методологическая культура автора
Предъявление грамотного текста с учетом требований русского языка, использование ключевых методологических понятий.

· Выступление сопровождается презентацией.
· Не приветствуется наличие в выступлении абстрактных и наукообразных рассуждений о методологических основаниях, парадигмах, принципах, подходах к обучению и воспитанию.

· Регламент выступления до 7 минут.

Приложение  3

к положению о городских Педагогических чтениях – 2019
Современное образовательное пространство – условие достижения 

стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования
Требования к мастер – классу

в муниципальном этапе Педагогических чтений – 2019

Современное образовательное пространство – условие достижения стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования.
В ходе мастер-класса участники:
· изучают разработки по теме мастер-класса; 
· участвуют в обсуждении полученных результатов; 
· задают вопросы, получают консультации; 
· предлагают для обсуждения собственные проблемы, вопросы, разработки; 
·   высказывают свои предложения по решению обсуждаемых проблем.
Характерные особенности мастер-класса:
· Передача и обмен опытом;
· Деятельностный подход (активная деятельность участников);
· Глубокое сочетание теории и практики;
· Смена деятельности;
· Наглядность;
· Образность;
· Постижение через соучастие (тесное взаимодействие с учащимися);
· Получение немедленного результата (удовлетворение от полученных результатов);
· Проводит яркая личность;
· Нет назидательности;
· Вызывает желание сделать, как мастер;
· Сделать лучше;
· Простота;
· Доступность;
· Творчество;
· Инициативность;
· Мозговой штурм;
· Исполнение различных ролей;
· Креативная, высокоинформативная, деятельностная обучающая форма, объединяющая неравнодушных людей;
· Возможность получить «толчок» к творческой деятельности;
· Рефлексивная деятельности.

· Структура мастер-класса:
· Актуализация. Постановка проблемы (цели, задач);
· Тренинг или разминка (активизация деятельности);
· Блок учебной информации. Основные элементы опыта;
· Практикум. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. Образная интерпретация.
Приложение  4

к положению о городских Педагогических чтениях – 2019 
Современное образовательное пространство – условие достижения 

стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования
Состав оргкомитета

городских Педагогических чтений – 2019

Современное образовательное пространство – условие достижения стратегических ориентиров национальной политики в сфере образования
Председатель:

Бухвалова И.А., и.о. начальник МКУ «горУО»

Секретарь: 

Екимова Т.А., главный специалист МКУ «горУО»

Члены оргкомитета:

Хоменкова Н.А., председатель городской профсоюзной организации;

Бусыгина А. А., заместитель начальника МКУ «ГорУО».

Шабаршина М.Ю., главный специалист МКУ «ГорУО»;

Горохова М.А.- главный специалист МКУ «ГорУО».

Абраимова Е.В.- главный специалист МКУ «ГорУО».
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Спартакиады среди работников учреждений, 

подведомственных МКУ «горУО» в 2018/2019 учебном году
1. Общие положения

1.1. Спартакиада проводится среди работников учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования городского округа Красноуральск» (далее - Спартакиада).
1.2. Спартакиаду организует и проводит Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования городского округа Красноуральск» (далее – Управление образования) при поддержке Муниципального казенного учреждения «Управление физической культуры и спорта городского округа Красноуральск».
2. Цели и задачи

- пропаганда здорового образа жизни среди работников Учреждений;

- организация и проведение культурного досуга работников Учреждений;

- повышение физического, психического и духовного здоровья работников Учреждений;

- содействие дружбы и сотрудничества между работниками Учреждений.

3. Сроки проведения Спартакиады

Спартакиада проводится в 2018/2019 учебном году. Сроки проведения – согласно утвержденному календарному плану соревнований (Приложение №1).

4. Руководство проведением Спартакиады

4.1. Общее руководство организацией и проведением Спартакиады осуществляется Оргкомитетом (Приложение №2). 
4.2. Оргкомитет оставляет за собой право добавлять в программу Спартакиады виды спорта. При этом команды извещаются не менее чем за 3 месяца до даты проведения соревнований.
4.3. Непосредственное проведение соревнований по видам спорта возлагается на судейскую коллегию, состав которой утверждается приказом Управления образования за три дня до проведения соревнования.

5. Участники Спартакиады

5.1. К участию в соревнованиях Спартакиады допускаются работники Учреждений, которые числятся в штате учреждений. Привлечение сторонних работников не допускается.
5.2. Соревнования проводятся по двум группам:

I группа – команды дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования

II группа – команды общеобразовательных учреждений.
6. Определение победителей
6.1. Итоговые места команд определяются по наибольшему количеству набранных очков в соревнованиях по видам. Таблица начисления очков в соревнованиях по видам: 

1 место - 15 оч., 2 место - 12 оч., 3 место - 10 оч., 4 место – 8 оч., 5 место – 7 оч., 6 место – 6 оч., 7 место – 5 оч., 8 место – 4 оч., 9 место – 3 оч., 10 место и далее 2 оч.

6.2. В случае равенства очков у 2-х и более команд, места определяются:

- по большему количеству видов, в которых команда приняла участие;

- по большему количеству 1-х мест, далее 2-х, 3-х …

6.3. Подведение итогов Спартакиады – до 30 апреля 2019 года.

7. Награждение победителей

7.1. Команды, занявшие I-III места в видах Спартакиады, награждаются грамотами, участники команд – медалями. 

7.2.Команды, занявшие I-III места в общем зачете Спартакиады, награждаются грамотами и кубками. Остальные команды награждаются за участие в Спартакиаде благодарственными письмами Управления образования
7.3. Награждение команд осуществляется на фестивале «Созвездие».
8. Сроки подачи заявок

8.1. Предварительная заявка на участие в соревнованиях Спартакиады (приложение №3), в течение десяти дней с момента утверждения Положения подается в Оргкомитет,  с указанием видов спорта, в которых команда будет принимать участие. 

8.2. Именные заявки на участие в соревнованиях (Приложение №4) подаются в судейскую коллегию за три дня до проведения соревнований. 

Заявки должны быть заверены руководителем Учреждения.
Заявки принимаются секретарем Оргкомитета по адресу г. Красноуральск, пл. Победы кабинет 107, телефон 21184 либо по электронной почте gorohova@goruomoukru.ru 
8.3.Состав команды, с количеством участников менее установленного числа, до участия в соревнованиях не допускается.


9. Программа соревнований по видам спорта и условия проведения

9.1. Настольный теннис
Состав команды 3 человека (независимо от пола). Игры проводятся из трех партий до 11 очков с двумя подачами. 

Общекомандное место определяется по сумме очков, набранных командой в результате проведенных встреч. За выигрыш команде начисляется 1 очко, за проигрыш – 0 очков. При равенстве очков у двух и более команд преимущество получает команда: 

- по личной встрече;

- по разнице выигранных и проигранных партий;

- по жребию. 
9.2. Быстрые шахматы
Состав команды 2 человека (независимо от пола). Соревнования проводятся по круговой системе в один круг. Контроль времени – 10 минут каждому участнику на всю партию. 
Общекомандное место определяется по наибольшему количеству очков, набранных участниками команды. 

9.3. Стрельба из пневматического оружия

Состав команды 3 человека (независимо от пола). Количество пробных выстрелов – 2, зачетных выстрелов – 5. Время на стрельбу 15 минут каждому участнику. Упражнение выполняется из положения, сидя или стоя с опорой локтями о стол или стойку на дистанцию 10 м по мишени № 8.

Общекомандное место определяется по наибольшей сумме очков, набранных в зачетных выстрелах участниками команды. При равенстве суммы очков у двух или несколько команд дается три дополнительных выстрела одному участнику из каждой команды.
9.4. Дартс
Состав команды 3 человек (независимо от пола). Соревнования проводятся по сумме двух упражнений: «Набор очков» (10 серий по 3 броска) и «Сектор 20» (10 серий по 3 броска). 

Общекомандное место определяется по сумме очков, набранной в двух упражнениях всеми участниками команды. В случае равенства очков у двух или несколько команд, проводится дополнительная серия бросков (по 3 броска каждому участнику). Преимущество получает команда, набравшая наибольшее количество очков в дополнительной серии.
9.5. Командное многоборье

Состав команды – 4 человека (независимо от пола). В программу многоборья входит:
- ДАРТС. 5 бросков по простой мишени. Расстояние от стартовой линии до центра  мишени - 237 см, от пола до центра мишени - 173 см;
- БОУЛИНГ. 5 бросков (6 кегель, расстояние 5 м, мяч резиновый диаметром 20 см). Кегли устанавливаются в фигуру «треугольник», расстояние между кеглями по сторонам - 25 см;
- БАСКЕТБОЛ. 5 бросков по баскетбольному кольцу с линии штрафных бросков;
- ФУТБОЛ. 5 ударов по мини-футбольным воротам с расстояния 5 м;
- ЛАССО. 5 бросков резиновым кольцом (расстояние 3 м, высота стойки –  50 см, диаметр кольца – 20-30 см);
- МЕДБОЛ. Бросок набивного мяча (1 кг.) на дальность (3 попытки, из положения сидя, ноги в коленях прямые, бросок из-за головы двумя руками, раскачивание корпусом - запрещено).
За участие в соревнованиях первого руководителя команде начисляются 30 призовых очков. Общекомандное место определяется по наибольшей сумме очков, набранной всеми участниками команды. При равенстве суммы очков у двух или несколько команд, преимущество получает команда с лучшим личным результатом.
9.6. Быстрые русские шашки
Состав команды 2 человека (независимо от пола). Соревнования проводятся по круговой системе в один круг. Контроль времени – 10 минут каждому участнику на всю партию. 
Общекомандное место определяется по наибольшему количеству очков, набранных участниками команды. 

9.7. Волейбол 
Соревнования командные. Система проведения определяется в зависимости от количества заявленных команд. Состав команды – 8 человек. На площадке выступают 6 человек (независимо от пола). Игры проводятся из 3-х партий (до 2-х побед по партиям) до 25 очков. 
Общекомандное место определяется по наиболь​шему количеству набранных очков. В случае равенства очков, у двух или не​скольких команд, места определяются: 

- по личной встрече; 

- по количеству побед; 

- по разнице забитых и пропущенных мячей в личных встречах; 

- по общей разнице мячей (во всех встречах);

- по жребию.
9.8. Спортивный квест
Состав команды 3 человека (независимо от пола). Соревнования проводятся в игровой форме с элементами физических упражнений и логических заданий на этапах, которые будут установлены на территории здания физкультурно-оздоровительного комплекса. Основная цель – выполнить все задания за короткий промежуток времени.

Приложение №1

к Положению о проведении Спартакиады среди работников учреждений, 

подведомственных МКУ «горУО»  в 2018/2019 учебном году
Календарный план соревнований*

	№
	Вид спорта
	Время проведения
	Место проведения

	1
	Настольный теннис
	Ноябрь 2018 г

Начало в 14.00 час.
	Зал настольного тенниса

(ул.Каляева, 35 а, 2 этаж) 

	2
	Быстрые русские шашки
	Декабрь 2018 г.

Начало в 14.00 час.
	Актовый зал

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник»

	3
	Стрельба из пневматической винтовки
	Январь 2018 г.

Начало в 14.00 час.
	(по согласованию)

	4
	Дартс
	Январь 2018 г. Начало в 14.00 час.
	Актовый зал

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник»

	5
	Спортивное многоборье
	Февраль 2018 г.

Начало в 14.00 час.
	(по согласованию)

	6
	Быстрые шахматы
	Февраль 2018 г.

Начало в 14.00 час.
	Актовый зал

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник»

	7
	Волейбол
	Март 2018 г.

Начало в 14.00 час.
	Спортивный зал

МАОУ СОШ №8

	8
	Спортивный квест
	Апрель 2018 г.

Начало в 14.00 час.
	(по согласованию)


*В календарный план соревнований могут вноситься изменения. Жеребьевка проводится перед началом каждых соревнований. Жеребьевка по игровым видам проводится накануне соревнования.
Приложение №2

к Положению о проведении Спартакиады среди работников учреждений, 

подведомственных МКУ «горУО»  в 2018/2019 учебном году
Оргкомитет Спартакиады

	№
	ФИО
	Должность

	1
	Бухвалова Ирина Александровна
	И.о.начальника МКУ « Управление образования городского округа Красноуральск», председатель Оргкомитета

	2
	Бусыгина Алина Александровна
	Заместитель начальника  МКУ «Управление образования городского округа Красноуральск», заместитель председателя оргкомитета

	3
	Шабаршина Марина Юрьевна
	Главный специалист МКУ «Управление образования городского округа Красноуральск»

	4
	Абраимова Екатерина Владимировна
	Главный специалист МКУ «Управление образования городского округа Красноуральск»

	5
	Горохова Марина Александровна
	Главный специалист МКУ «Управление образования городского округа Красноуральск», секретарь Оргкомитета

	6
	Селиванова Светлана Сергеевна
	Начальник МКУ «Управление физической культуры и спорта городского округа Красноуральск» (по согласованию)

	7
	Бородулина Анна Сергеевна
	Специалист МКУ «Управление физической культуры и спорта городского округа Красноуральск» (по согласованию)

	8
	Ульянова Олеся Николаевна
	Руководитель ГМО учителей физкультуры



Приложение №3

к Положению о проведении Спартакиады среди работников учреждений, 

подведомственных МКУ «горУО»  в 2018/2019 учебном году
ФОРМА 1
Предварительная заявка на участие в Спартакиаде

среди работников учреждений, в отношении которых переданы функции учредителя Муниципальному казенному учреждению «Управление образования городского округа Красноуральск» по решению вопросов местного значения 
в сфере образования 

в 2018/2019 учебном году
от команды _________________________________________________________________
(Полное наименование учреждения)

	№

п/п
	Вид спорта
	Количество участников
	ФИО участников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель______________________ (______________________)

                                                                  подпись                           расшифровка подписи    

                    М.П. 

ФОРМА 2
Заявка 

на участие в Спартакиаде-2016 среди работников учреждений, в отношении которых переданы функции учредителя Муниципальному казенному учреждению «Управление образования городского округа Красноуральск» по решению вопросов местного значения в сфере образования
от команды ____________________________________________________________ 

(полное наименование учреждения)

на участие в ___________________________________________________________  

                                                                   (указать вид спорта)  

	№

п/п
	ФИО

(полностью)
	Дата рождения
	Отметка 

о состоянии здоровья 

(для каждого участника)
	Подпись

участника

	1
	
	
	За свою жизнь и здоровье несу полную ответственность
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель______________________ (______________________)

                                                                подпись                           расшифровка подписи    

                    М.П. 
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