


 

 

  

Пояснительная записка 

 

Современное общество предъявляет новые требования к системе воспитания 

школьников, обществу нужны люди, которые после выпуска из школы смогут 

успешно адаптироваться в новых для них условиях и станут активными 

субъектами общества, способные составить конкуренцию своим 

предшественникам и быть полезными для общества. Школьников необходимо 

подготовить к новым условиям жизни, после окончания школы они должны 

обладать набором определенных способностей, необходимых для коммуникации и 

организации взаимодействия, а значит, у них должны быть хорошо развиты 

социальные способности.  

Под социальными способностями следует понимать приобретаемые свойства 

личности, отвечающие требованиям социально-значимой деятельности, 

изменяющиеся под влиянием социального воспитания, соответствующие 

социальным нормам. Социальные способности: коммуникативные, 

организаторские, лидерские способности, социальная активность и адаптация, 

самостоятельность.  

Дополнительная образовательная программа «Active +» носит социально-

педагогическую направленность, новизна предлагаемой программы отражается в 

социальном и экономическом эффекте.  

Социальный эффект программы «Active +» заключается в том, что, развивая 

социальные способности обучающихся, мы способствуем их успешной 

социализации в обществе, умению приспосабливаться к современным условиям и 

при этом оставаться активными субъектами общества.  

Экономический эффект программы «Active +» заключается в том, что человек 

способный приспосабливаться к различным, постоянно изменяющимся условиям, 

находить выход из трудных ситуаций, принимать самостоятельные решения при 

необходимости, всегда найдет способ для самореализации, применению своих 

способностей в профессиональной деятельности и будет конкурентоспособным.  



 

 

  

Не маловажным элементом программы является освоение подростками 

навыков межличностного общения в процессе подготовки и проведения массовых 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.  

Актуальность дополнительной образовательной программы в ее 

индивидуальности, обычно используют программы развития самоуправления, их 

основная цель — развитие обучающихся с помощью вовлечения учащихся в 

общественно- значимую деятельность. Но из-за того, что обучающиеся не имеют 

подготовки в организации мероприятий и не умеют взаимодействовать друг с 

другом, возникает множество трудностей. Но дополнительная образовательная 

программа «Active +» поможет персонально пробудить каждого обучающегося к 

активным действиям, самосовершенствованию, программированию своего 

будущего, поможет выявить, стимулировать и подготовить лидеров, т.е. тех 

обучающихся, которые в наибольшей степени пользуются авторитетом среди 

товарищей и стремятся их вести за собой, вовлекая в различные интересные дела. 

Обучающиеся смогут не только качественно организовывать и проводить 

общешкольные и социально-значимые массовые мероприятия, но также успешно 

социализируются, а значит, смогут стать активными субъектами общества, найдут 

свое место в нем и будут приносить ему пользу.  

Педагогическая целесообразность – обучающиеся развиваются в 

деятельности, а для того, чтобы деятельность осуществлялась ими с интересом и 

была успешной, необходимы дополнительные занятия по развитию социальных 

способностей, которые способствуют развитию всех личностных качеств 

подростков.  

 Развитие социальных способностей проводится в практических ситуациях, 

через которые обучающиеся получают навыки общения в разновозрастных и 

различных по составу группах. Деятельность в таких группах позволит подросткам 

выбрать правильную тактику взаимодействия со сверстниками и педагогами, с 

родителями, а также поможет в реализации личностного потенциала, склонностей 

и способностей ребят. Они получают навыки групповой работы, где важна 



 

 

  

способность услышать другого, понять его замысел, умение взаимодействовать 

друг с другом и т.д.  

Цель программы – развитие социальных способностей (коммуникативных, 

лидерских, организаторских способностей, социальной активности, социальной 

адаптированности, самостоятельности, уверенности в себе), у обучающихся для их 

успешной социализации в обществе.  

Задачи программы:  

Обучающие: 

 формировать умение устанавливать и поддерживать личные контакты с 

товарищами; 

  научить подростков общаться в составе группы; 

 сформировать представление о ведении мероприятия;  

 научить распределению обязанностей и ролевым формам внутригруппового 

взаимодействия. 

Развивающие: 

 повышение самооценки подростков и уверенности в своих возможностях; 

 развивать умения и навыки межличностного общения 

 развитие артистический способностей;   

 развитие эстетического вкуса; 

 развитие коммуникативных способностей; 

 развивать организаторские умения; 

 развивать способности к деловому взаимодействию; 

 развивать умение вести дискуссию, предупреждать возникновение и решать 

возникшие конфликты. 

Воспитательные: 

 создание условий для поддержки духовного и интеллектуального развития 

подростков и молодёжи, их саморазвития и самопознания;  

 воспитывать способность оставаться независимым в группе, уважать мнения 

и учитывать интересы других членов коллектива; 



 

 

  

 формировать социальную активность, ответственность подростков; 

 формирование практических навыков общения в составе группы со 

сверстниками и взрослыми.   

Возраст детей-участников программы – обучающиеся 10-18 лет. 

Сведения о педагоге: Савиных Светлана Ивановна, педагогический стаж 

работы 7 лет, образование высшее – ФГБУ ВО «Удмуртский государственный 

университет, квалификация – Бакалавр психолого-педагогическое образование. 

Срок реализации программы – 2 года. 

Формы и методы работы: На основании особенностей программы могут 

быть использованы различные типы занятий: тренинговые занятия по развитию 

социальных способностей, дискуссия, семинар, практикум. 

В рамках реализации программы предусмотрено диагностирование с целью 

отслеживания изменений личностного роста каждого обучающегося в начале и в 

конце учебного года.  

Методы работы в творческих группах: тренинг, информирование, 

диагностика, ролевое проигрывание ситуаций, беседа, дискуссия, анализ ситуации. 

Формы работы творческих групп: проведение мероприятий на уровне ДЮЦ 

«Ровесник», участие в роли помощника педагога-организатора в городских 

мероприятиях ДЮЦ «Ровесник». 

Ожидаемые результаты и способы определения их результативности. 

Для оценки эффективности реализации программы необходимым условием 

является анализ результатов, полученных с помощью диагностического 

инструментария:  

1) Тест коммуникативных и организаторских способностей (КОС) 

(В.В. Синявского и Б.А. Федоришина) позволяет обнаружить коммуникативные 

способности, изучить склонность к организаторской деятельности, 

самокритичность, общительность.  

2) Методика определения общественной активности обучающихся 

(Е.Н.Степанова). Цель: определить общественную активность обучающихся.  



 

 

  

3) Методика для изучения социализированности личности обучающихся (М.И. 

Рожкова). Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, 

автономности обучающихся.  

4) Методика «Могу ли я быть лидером – организатором?» (методика Е.С. 

Федотова, О.В. Еремина, модифицирована М.И. Рожковым). Цель: определить 

степень развитости лидерских качеств обучающихся.  

Ожидаемые результаты.  

1. Решение проблемы организации внеурочной деятельности обучающихся.  

2. Развитые коммуникативные, организаторские и лидерские способности.  

3. Участие в социально-значимой деятельности большого количества 

обучающихся.  

4. Повышение качества организуемых и проводимых мероприятий членами 

ДЮЦ «Ровесник».  

5. Становление обучающихся активными субъектами воспитательного 

процесса, осознающих свои возможности.  

Формой проведения итогов будут праздники, тренинговые занятия, 

тестирование согласно представленных методик. 

 



 

 

  

Учебно-тематический план 1 года обучения  

№ 

п/п 

Название темы Количество часов 

Всего Теор. Практ. 

1 Диагностика социальных способностей 6 1 5 

2 Знакомство.  8 1 7 

3 «Визитная карточка» 10 1 9 

4 «Я слушаю и слышу тебя» 6 1 5 

5 «Вместе мы сила» 16 1 15 

6 «Уважая себя, уважаем других» 12 1 11 

7 «Деловое общение» 14 1 13 

8 «Как выслушивать критические замечания?» 8 1 7 

9 «Лидер» 8 1 7 

10 «Стили лидерства» 16 1 15 

11 «Ведущий дискуссии» 4 1 3 

12 «Зажги в себе огонь» 12 1 11 

13 «Празднуем ошибки!» 16 1 15 

14 Диагностика социальных способностей 8 - 8 

Всего 144 13 131 

 

Содержание программы 

 

Тема 1. Диагностика социальных способностей – 4 часа: 1 час – беседа, 3 

часа - практическое занятие (Сентябрь). 

Проведение методики «Оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (методика КОС В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе буклетов «Здоровый 

образ жизни – мой выбор!» 

 

Тема 2. Знакомство. – 8 часов: 1 час – беседа, 7 часов - практическое 

занятие (Сентябрь). 

1. Игра-тренинг «Баранья голова» 

2. Игра-тренинг «Имя — движение». 

3. Игра-тренинг «Величественное имя» 

 

Тема 3. «Визитная карточка» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Сентябрь). 

1. Игра-презентация «Взаимные презентации» 



 

 

  

2 часа – подготовка к Городскому фестивалю детского и юношеского 

творчества противопожарной направленности «Звездный фейерверк - 2018» 

4 часа – участие в Городском фестивале детского и юношеского творчества 

противопожарной направленности «Звездный фейерверк - 2018» 

 

Тема 4. «Я слушаю и слышу тебя» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Октябрь). 

1. Тренинг «Я тебя слышу» 

2. Тренинг «Продолжи искренне» 

2 часа – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Нам без доброго 

огня обойтись нельзя ни дня!» 

 

Тема 5. «Вместе мы сила» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - практическое 

занятие (Октябрь) 

Проведение методики для определения общественной активности 

обучающихся (Е.Н.Степанова). 

2 часа – подготовка к Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

4 часа – участие в Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

2 часа – подготовка к Городскому флешмобу, направленному на 

профилактику табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди 

обучающихся общеобразовательных учреждений 

4 часа – участие в Городском флешмобе, направленном на профилактику 

табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

 

Тема 6. «Уважая себя, уважаем других» - 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Ноябрь) 

1. Упражнение-тренинг «Мусорное ведро» 

2. Упражнение-тренинг «То, что я не вижу» 

2 часа – подготовка к Городской акции «Быть здоровым – это модно!» 

4 часа – участие в Городской акции «Быть здоровым – это модно!» 

2 часа – подготовка участие в Городском конкурсе на лучшую памятку, 

листовку о соблюдении правил пожарной безопасности. 

 

7 тема. «Деловое общение» - 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - практическое 

занятие (Декабрь) 

1. Упражнение–тренинг «Восточный базар» 



 

 

  

2 часа – подготовка и участие в Городской акции «Красная лента». 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

2 часа – подготовка к Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

4 часа – участие в Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

 

8 тема. «Как выслушивать критические замечания?» - 4 часа: 1 час – 

беседа, 3 часа - практическое занятие (Январь). 

В практическом занятии будут рассмотрены примеры критики и как 

правильно на неё реагировать. 

4 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе видеороликов 

«Защитим себя от огня!» 

 

Тема 9. «Лидер» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - практическое занятие 

(Февраль). 

Проведение методики для изучения социализированности личности учащегося 

(М.И. Рожкова). 

2 часа – подготовка и участие в Конкурсе детских творческих работ  

(кроссвордов) на противопожарную тематику. 

2 часа – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Мода и 

здоровье» 

 

Тема 10. «Стили лидерства» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - практическое 

занятие (Март). 

Проведение методики «Могу ли я быть лидером – организатором?» (методика 

Е.С. Федотова, О.В. Еремина, модифицирована М.И. Рожковым) 

4 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе юмористических 

видеороликов «Будь здоров!» 

4 часа – подготовка к Слету агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, 

что нельзя шутить с огнем!» 

4 часа – участие в Слете агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, что 

нельзя шутить с огнем!» 

 

Тема 11. «Ведущий дискуссии» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Апрель). 

1. Игра-тренинг «Дискуссия» 

 

Тема 12. «Зажги в себе огонь» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Апрель). 



 

 

  

1. Упражнение-тренинг «Дорога к успеху» 

4 часа – подготовка ко Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

4 часа – участие во Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

 

Тема 13. «Празднуем ошибки!» – 8 часа: 1 час – беседа, 7 часов - 

практическое занятие (Май) 

Круглый стол обсуждения целого года занятий, чаепитие. 

4 часа – подготовка к Отчетному концерту ДЮЦ «Ровесник» 

4 часа – участие в Отчетном концерте ДЮЦ «Ровесник» 

 

Тема 14. Диагностика социальных способностей – 8 часов, практическое 

занятие (Май). 

Проведение выходного контроля – «Оценка коммуникативных и 

организаторских склонностей (методика КОС В.В. Синявского и 

Б.А. Федоришина)» – проводится согласно плану первого занятия, затем 

проводится анализ достигнутых результатов подростков в сравнении с 

вступительными показателями. 



 

 

  

Учебно-тематический план 2 года обучения  

№ 

п/п 

Название темы Количество часов 

Всего Теор. Практ. 

1 Диагностика социальных способностей 6 1 5 

2 Вербальное и невербальное общение 8 1 7 

3 Общение (с друзьями, взрослыми, родными).  10 1 9 

4 Коллектив и моё место в нем 6 1 5 

5 Мир моих интересов 16 1 15 

6 Конфликт. Правила бесконфликтного общения 12 1 11 

7 Я учусь владеть собой 14 1 13 

8 Мое настоящее 8 1 7 

9 
Мои жизненные планы (перспектива и 

возможности) 
8 1 7 

10 
Духовные потребности (смогу ли я помочь 

другому) 
16 1 15 

11 Интересы, склонности, задатки 4 1 3 

12 Я будущий… (выбор профессии) 12 1 11 

13 Работа и взаимоотношения с людьми 16 1 15 

14 Диагностика социальных способностей 8 - 8 

Всего 144 13 131 

 

Содержание программы 

 

Тема 1. Диагностика социальных способностей – 4 часа: 1 час – беседа 

(приветствие после каникул), 3 часа - практическое занятие (Сентябрь). 

Проведение методики «Оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (методика КОС В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе буклетов «Здоровый 

образ жизни – мой выбор!» 

 

Тема 2. Вербальное и невербальное общение. – 8 часов: 1 час – беседа, 7 

часов - практическое занятие (Сентябрь). 

1. Упражнение «Невербальный подарок» (развитие навыков невербальной 

коммуникации) 

2. «Метафора общения» 

3. Упражнение «Всеобщее внимание»  

4. Упражнение «Фигуры» 

5. Упражнение «Картина» 

6. Упражнение «Клубок».  

Тема 3. «Общение с друзьями, взрослыми, родными» – 4 часа: 1 час – 

беседа, 3 часа - практическое занятие (Сентябрь). 



 

 

  

1. Упражнение «Учимся решать проблемы» 

2. Упражнение «Заверши фразу» 

Комплекс игр 

1. «Тройки» 

2. «Карусель» 

3. «Цвета» 

4. «Чью работу я делаю?» 

5. «Бесконечное кольцо» 

6. «Удержи шарик» 

7. «Слово» 

8. «Узел» 

2 часа – подготовка к Городскому фестивалю детского и юношеского 

творчества противопожарной направленности «Звездный фейерверк - 2018» 

4 часа – участие в Городском фестивале детского и юношеского творчества 

противопожарной направленности «Звездный фейерверк - 2018» 

 

Тема 4. «Коллектив и моё место в нем» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Октябрь). 

Комплекс игр 

1. «Массаж по кругу» 

2. «Репка» 

3. «Граница дистанции» 

4. «Остров» 

5. «Стульчик» 

6. «Коврик» 

7. «Луноход» 

8. «Водяной» 

9. «Путаница» 

2 часа – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Нам без доброго 

огня обойтись нельзя ни дня!» 

 

Тема 5. «Мир моих интересов» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Октябрь) 

Приветствие «В пары» 

1. Упражнение «Комиссионный магазин» 

Проведение ассоциативного теста «Мой мир» 

2 часа – подготовка к Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 



 

 

  

4 часа – участие в Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

2 часа – подготовка к Городскому флешмобу, направленному на 

профилактику табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди 

обучающихся общеобразовательных учреждений 

4 часа – участие в Городском флешмобе, направленном на профилактику 

табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

 

Тема 6. «Конфликт. Правила бесконфликтного общения» - 4 часа: 1 час – 

беседа, 3 часа - практическое занятие (Ноябрь) 

Тест 1. «Самооценка конфликтности» 

Тест 2.  На конфликтность Кноблох - Фальконетт. 

3. Методика "оценка способов реагирования в конфликте" К.Н. Томас 

2 часа – подготовка к Городской акции «Быть здоровым – это модно!» 

4 часа – участие в Городской акции «Быть здоровым – это модно!» 

2 часа – подготовка участие в Городском конкурсе на лучшую памятку, 

листовку о соблюдении правил пожарной безопасности. 

 

7 тема. «Я учусь владеть собой» - 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Декабрь) 

1. Упражнение «Без маски» 

2. Упражнение «Образ «Я» 

Тест «Умеете ли Вы управлять эмоциями?» 

2 часа – подготовка и участие в Городской акции «Красная лента». 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

2 часа – подготовка к Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

4 часа – участие в Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

 

8 тема. «Моё настоящее» - 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - практическое 

занятие (Январь). 

1. Упражнение «Впечатление» 

2. Упражнение «Приветствие» 

Тест «общение в школе» 

4 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе видеороликов 

«Защитим себя от огня!» 

 



 

 

  

Тема 9. «Мои жизненные планы (перспектива и возможности)» – 4 часа: 1 

час – беседа, 3 часа - практическое занятие (Февраль). 

1. Упражнение «Интервью» 

2. Упражнение  «Объявление «Ищу друга» 

Тест «Определение темперамента» 

Тест на определение самооценки у подростков по методике Р.В. Овчаровой 

Тест «Коммуникативные и организаторские способности» 

2 часа – подготовка и участие в Конкурсе детских творческих работ  

(кроссвордов) на противопожарную тематику. 

2 часа – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Мода и 

здоровье» 

 

Тема 10. «Духовные потребности (смогу ли я помочь другому)» – 4 часа: 1 

час – беседа, 3 часа - практическое занятие (Март). 

1. Упражнение «Здравствуйте» 

2. Упражнение «Единство» 

Диагностика межличностных отношений. Методика Т.Лири  

4 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе юмористических 

видеороликов «Будь здоров!» 

4 часа – подготовка к Слету агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, 

что нельзя шутить с огнем!» 

4 часа – участие в Слете агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, что 

нельзя шутить с огнем!» 

 

Тема 11. «Интересы, склонности, задатки» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Апрель). 

1. Упражнение «Комплименты» 

2. Упражнение «Колпак» 

3. Упражнение «Моль» 

4. Упражнение «Визуальное чувствование»  

5. Упражнение «Метафора» 

6. Упражнение «Шишки, желуди, орехи»  

 

Тема 12. «Я будущий… (выбор профессии)» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа 

- практическое занятие (Апрель). 

1.  Упражнение «Фоторобот» 

Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессионального типа 

личности 



 

 

  

4 часа – подготовка ко Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

4 часа – участие во Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

 

Тема 13. «Работа и взаимоотношения с людьми» – 8 часов: 1 час – беседа, 

7 часов - практическое занятие (Май) 

1. Упражнение "В чем мне повезло в этой жизни» 

2.  Упражнение «Я тебя понимаю» 

Тест «Какой я в общении?» 

Тест в. Ф. Ряховского «Уровень вашей общительности» 

Круглый стол обсуждения целого года занятий, чаепитие. 

4 часа – подготовка к Отчетному концерту ДЮЦ «Ровесник» 

4 часа – участие в Отчетном концерте ДЮЦ «Ровесник» 

 

Тема 14. Диагностика социальных способностей – 8 часов, практическое 

занятие (Май). 

Проведение выходного контроля – «Оценка коммуникативных и 

организаторских склонностей (методика КОС В.В. Синявского и 

Б.А. Федоришина)» – проводится согласно плану первого занятия, затем 

проводится анализ достигнутых результатов подростков в сравнении с 

вступительными показателями. 

 

 

 



 

 

  

Приложение 1 

График городских мероприятий по профилактике здорового образа 

жизни для общеобразовательных и дошкольных учреждений 

в 2018 -2019 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Месяц 

проведения 

Возраст 

участников 

1 
Городской конкурс буклетов «Здоровый образ 

жизни – мой выбор!» 
Сентябрь 

Летние 

лагеря 

2 

Городской фестиваль детского и юношеского 

творчества противопожарной направленности 

«Звездный фейерверк - 2018» 

Сентябрь ОУ 

3 

Городской фотоконкурс 

«Нам без доброго огня обойтись нельзя ни 

дня!» 

Октябрь 7-18 лет 

4 
 Первая творческая встреча - игра участников 

ДЮП «Скажем пожарам нет!» 
Октябрь 

отряды 

ДЮП 

5 

Городской флешмоб, направленный на 

профилактику табакокурения и пропаганду 

здорового образа жизни среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

Октябрь 
7-18 лет 

 

6 
Городская акция «Быть здоровым – это 

модно!» 
Ноябрь 11-18 лет 

7 

Городской конкурс на лучшую памятку, 

листовку о соблюдении правил пожарной 

безопасности. 

Ноябрь 
отряды 

ДЮП 

8 Городская акция «Красная лента». Декабрь 13-17 лет 

9 
Городской конкурс рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни!» 
Декабрь 10-12 лет 

10 
Новогодняя акция ДЮП «Новый год без 

пожаров!» 
Декабрь 

отряды 

ДЮП 

11 
Городской конкурс видеороликов «Защитим 

себя от огня!» 
Январь 

отряды 

ДЮП 

12 
Конкурс детских творческих работ  

(кроссвордов) на противопожарную тематику. 
Февраль 

отряды 

ДЮП 

13 Городской фотоконкурс «Мода и здоровье» Февраль ОУ 

14 
Городской конкурс юмористических 

видеороликов «Будь здоров!» 
Март ДОУ, ОУ 

15 
Слет агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о 

том, что нельзя шутить с огнем!» 
Март 

отряды 

ДЮП 

16 
Вторая творческая встреча - игра участников 

ДЮП «Скажем пожарам нет!» 
Апрель 

отряды 

ДЮП 

 



 

 

  

Приложение 2 

Содержание программы 

1 год обучения 

Тема 1. Диагностика социальных способностей  

«Оценка коммуникативных и организаторских склонностей (методика КОС 

В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» 

Для проведения исследования необходимо подготовить вопросник КОС и лист 

для ответов. Обучающимся раздают бланки для ответов. 

Инструкция: «Добрый день, ребята, Вам необходимо ответить на все 

предложенные вопросы. Свободно выражайте свое мнение по каждому вопросу и 

отвечайте так: если ваш ответ на вопрос положителен (вы согласны), то в 

соответствующей клетке листа ответов поставьте плюс, если же ваш ответ 

отрицателен (вы не согласны) – поставьте знак минус. Следите, чтобы номер 

вопроса и номер клетки, куда вы запишете свой ответ, совпадали. Имейте в виду, 

что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимым 

подробностей. Поэтому представьте себе разные ситуации и не задумывайтесь над 

деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. 

Возможно, на некоторые вопросы вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь 

дать тот ответ, который вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из 

этих вопросов обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть 

точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо 

приятное впечатление. Нам важен не конкретный ответ, а суммарный балл по 

серии вопросов». 

https://www.psyoffice.ru/4-0-2410.htm
https://www.psyoffice.ru/3-0-age-00061.htm
https://www.psyoffice.ru/6-493-bystro-adaptiruyuschiesja-ba-volokna.htm


 

 

  

 

Бланк ответов 

ФИО обучающегося____________________________ 

1 столбец 2 столбец 3 столбец 4 столбец 

1 11 21 31 

2 12 22 32 

3 13 23 33 

4 14 24 34 

5 15 25 35 

6 16 26 36 

7 17 27 37 

8 18 28 38 

9 19 29 39 

10 20 30 40 

 

Вопросник КОС 

1. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей 

принятию ими вашего мнения? 

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем-то 

из ваших товарищей? 

4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств разными 

людьми? 

6. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или с 

какими-либо другими занятиями, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении ваших намерений, 

то легко ли вы отступаете от них? 

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше вас по возрасту? 

https://www.psyoffice.ru/2875-8-psichology-book_z006_4.html
https://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o277_page_18.html
https://www.psyoffice.ru/3-0-kat1-2053.htm


 

 

  

10. Любите ли вы придумывать и организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли вы включаетесь в новую для вас компанию? 

12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было 

бы выполнить сегодня? 

13. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли вы добиваться, чтобы ваши товарищи действовали в 

соответствии с вашим мнением? 

15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть 

одному? 

20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас 

обстановке? 

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое 

дело? 

23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, 

если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, 

затрагивающих интересы ваших товарищей? 

27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам 

людей? 

28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

https://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o205_page_42.html
https://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o564_page_1.html


 

 

  

29. Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести 

оживление в малознакомую вам компанию? 

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим 

количеством людей? 

32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, 

если оно не было сразу принято вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую 

компанию? 

34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для 

своих товарищей? 

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и 

спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у вас много друзей? 

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

незнакомыми людьми? 

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении 

большой группы своих товарищей? 

Обработка результатов 

1. Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором и подсчитать количество 

совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям. 

Дешифратор 

Коммуникативные склонности: 

 положительные ответы – вопросы 1-го столбца; 

 отрицательные ответы – вопросы 3-го столбца. 

Организаторские склонности: 

 положительные – вопросы 2-го столбца; 

 отрицательные – вопросы 4-го столбца. 

https://www.psyoffice.ru/5-psychology-7492.htm


 

 

  

2. Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (Кк) и 

организаторских (Ко) склонностей как отношения количества совпадающих 

ответов по коммуникативным склонностям (Кх), организаторским склонностям 

(Ох) к максимально возможному числу совпадений (20), по формулам: 

Kk = Kx делить на 20        Ko = Ox делить на 20 

Для качественной оценки результатов необходимо сопоставить полученные 

коэффициенты со шкальными оценками. 

Шкала оценок коммуникативных и организаторских склонностей 

Кк Ко Шкальная оценка 

0,10-0,45 0,20-0,55 1 

0,46-0,55 0,56-0,65 2 

0,56-0,65 0,66-0,70 3 

0,66-0,75 0,71-0,80 4 

0,76-1,00 0,81-1,00 5 

При анализе полученных результатов необходимо учитывать следующие 

параметры: 

Обучающиеся, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. 

Обучающиеся, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские 

склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, 

чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить 

время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в 

установлении контактов с людьми и, выступая перед аудиторией, плохо 

ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело 

переживают обиды, проявление инициативы в общественной деятельности крайне 

занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных 

решений. 

Для обучающихся, получивших оценку 3, характерен средний уровень 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к 

контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое 

мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается 

высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей 

https://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o137_page_3.html
https://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-kettell3.htm
https://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-00007.htm
https://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o375_page_6.html
https://www.psyoffice.ru/3-0-uprav-fpo.htm
https://www.psyoffice.ru/5-psychology-111.htm


 

 

  

серьезной и планомерной воспитательной работе по формированию и развитию 

коммуникативных и организаторских склонностей. 

Обучающиеся, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в 

новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг 

своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, 

друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в 

организации общественных мероприятий, способны принять, самостоятельное 

решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно 

внутренним устремлениям. 

Обучающиеся, получившие высшую оценку – 5, обладают очень высоким 

уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они 

испытывают потребность в коммуникативной и организаторской деятельности и 

активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных ситуациях, 

непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в 

важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные 

решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято 

товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят 

организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их 

привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность 

в коммуникации и организаторской деятельности. 

 

Тема 2. Знакомство.  

Игра-тренинг «Баранья голова» 

Каждый выбирает себе за 30 секунд имя, которым хотел бы, чтобы его 

называли во время занятия. Например, Ленуля, Петрович, Фемистоклюс или 

Афродита Ивановна. В течение всего занятия к вам будут обращаться именно по 

этому игровому имени. 

Использование игрового имени задает определенную игровую условность 

происходящему в группе, готовит участников к выходу за пределы житейской 



 

 

  

ограниченной реальности, способствует развитию рефлексивных процессов. 

Только апробирование «чужого» имени позволяет осознать и принять полностью 

свое собственное имя. 

А теперь представимся друг другу. Сделаем так, чтобы сразу и прочно запомнить 

все игровые имена. Первый участник называет свое имя, второй – свое и имя 

предыдущего, третий – своё и имена 2 предыдущих и т.д., последний, таким 

образом должен назвать имена всех членов группы, сидящих перед ним. 

Записывать имена нельзя. Если вы забыли чьё-то имя, то произносите «Баранья 

голова» — конечно, имя ввиду себя. Называя имя человека, обязательно смотрите 

ему в глаза. 

Игра-тренинг «Имя — движение». 

Участники по очереди произносят свои игровые имена + сопровождают 

характерным жестом, затем все хором повторяют имя и движение. 

Игра-тренинг «Величественное имя» 

С самого рождения и до ухода в иные миры у каждого из нас есть неизменный 

– как у Земли Луна – спутник: наше имя. И, подобно лунному свету, оно окутывает 

каждого тайной. Загадочна, не-объяснима власть имени. В любви мы повторяем 

любимое имя и взываем к любимому через его имя. И молятся, и проклинают через 

произнесение имени. И нет границ жизни имени, нет меры для его могущества. 

Силы, заложенные в имени человека, помогают преодолевать трудности и 

распознавать истоки радости, вдохновения, мудрости. Эти силы – двигатель 

человеческого роста. Но в тоже время может быть и источником опасности, ибо в 

каждом звуке имени сокрыты также силы, которые при невнимательном 

отношении могут разрушить созидательное начало. Однако принятие этих сил, 

пристальное внимание позволяет приобрести особенную силу. 

Одного восточного принца звали Джумбер. Стремясь осознать скрытый смысл 

своего имени, он размышлял над значением первого звука – «Д» — и понял, что 

его ведут по жизни доброта, Дерзание и Долг. А требую особого внимания и 

внутренней работы Дерзость, Драчливость и Дурь. 

Давайте поразмышляем над скрытым смыслом наших величественных имен. Для 



 

 

  

начала откроем тайну первого звука нашего имени. Например, Михаил, и мне 

приходит на помощь Мудрость и Мужество. А могут навредить мелочность и 

мягкотелость. Игорь – Искренность и Ироничность, инертность и импульсивность. 

Пожалуйста, у вас есть время, чтобы понять смысл, скрытый в пер-вой букве 

вашего имени. На это задание отводится 3 минуты, по истечении которых вы 

расскажете о своих находках. 

Спасибо вам за искренность. Имя – это не простое сочетание букв. В нем каждый 

звук находится на своем особенном месте и образует нечто целое, неповторимое и 

ценное. Давайте попробуем открыть значение каждого звука нашего имени. Вот 

как это сделал в далекие времена уже знакомый нам принц Джумбер: 

Я – ДЖУМБЕР, носитель гордого и светлого имени. Его дали мне при 

рождении, наградив меня 

Добротой, 

Жизненной силой, 

Умом, 

Мужеством, 

Богатством, 

Естественностью, единством с природой, 

Радостью. 

Мое имя ведет меня по жизненному пути, позволяет 

Достойно принимать 

Жизненные уроки, 

Учить быть спокойным и 

Мудрым перед болезнями и войнами, 

Беречь свои силы для новых дел и начинаний, 

Ежедневно приумножать духовные богатства, 

Рисковать обдуманно и безмятежно! 

Воистину, я – обладатель величественного имени! 

Вопросы для обсуждения: 

1. Какие чувства вы испытывали, играя со своим именем? 



 

 

  

2. Что нового узнали о себе и о других благодаря этим играм? 

 

Тема 3. «Визитная карточка»  

Игра-презентация «Взаимные презентации» 

А) Участники разбиваются на пары. Дается 10 минут на то, чтобы рассказать 

друг другу о себе как можно подробнее – ведь вам предстоит представлять своего 

партнера группе. Предполагаемые вопросы: 

1. Что я жду от работы в тренинге, 

2. Что я ценю в самом себе, 

3. Что я умею делать лучше всего, 

4. Что вас объединяет с вашим товарищем 

Б) один их членов пары сидит на стуле, второй стоит за его спиной, положив 

руки ему на плечи. Стоящий говорит от лица сидящего, называя себя именем 

товарища. В течение 1 минуты он говорит, играя роль сидящего своего товарища. 

После этого любой член группы может задать вопросы, на которые отвечать будет 

тоже стоящий. Например, 

1. Какие качества ты наиболее ценишь в людях? 

2. Что ты считаешь самым отвратительным? 

3. Есть ли человек, который оказал сильное влияние на твою жизнь, 

4. Назови свое заветное желание, 

5. Чего бы тебе хотелось достичь в жизни? 

Упражнение заканчивается обсуждением чувств и мыслей участников. При 

этом важно уделить внимание 3 аспектам: способности учитывать время при 

презентации, способности верно и сжато передать полученную информацию и 

способности «вчувствоваться» в другого человека настолько, чтобы домыслить 

недостающую информацию. 

Оценка успешности твоей презентации своего товарища. Что ты чувствовал, 

когда твой товарищ говорил от твоего имени? Удалось ли верно изложить сведения 

о тебе? Получилось ли стать твоим двойником? Правильно ли он угадал ответы, 

которые давал от твоего имени? 



 

 

  

 

Тема 4. «Я слушаю и слышу тебя»  

Тренинг «Я тебя слышу» 

Инструкция: "Сейчас мы будем выполнять упражнение, в ходе которого нам 

понадобятся правила хорошего слушания. Запишите их, пожалуйста (можно 

раздать участникам группы карточки с напечатанными правилами). 

Правила хорошего слушания: 

1. Полностью сконцентрируй свое внимание на собеседнике. Обращай 

внимание не только на слова, но и на позу, мимику, жестикуляцию. 

 Проверяй, правильно ли ты понял слова собеседника. 

 Не давай советов. 

 Не давай оценок. 

Упражнение мы будем выполнять в парах. Выберите себе в пару того из 

членов нашей группы, кого вы пока узнали меньше других, но хотели бы узнать 

поближе". 

Педагог ждет, пока все участники сядут парами. 

"Распределите между собой роли: один из вас будет "говорящим", а другой – 

"слушающим". Задание будет состоять из нескольких шагов (этапов). Каждый шаг 

(этап) рассчитан на определенное время, но вам не надо следить за временем. Я 

каждый раз буду говорить, что надо делать и когда надо завершить выполнение 

задания. Сначала правилами хорошего слушания руководствуется "слушающий". 

"Говорящий" может пока отложить их в сторону. 

Итак, "говорящий" в течение 5 минут рассказывает "слушающему" о своих 

трудностях, проблемах в общении. Особое внимание при этом он обращает на те 

свои качества, которые порождают эти трудности. "Слушающий" соблюдает 

правила хорошего слушания и тем самым помогает "говорящему" рассказывать о 

себе". 

Через 5 минут педагог останавливает беседу. 

"Сейчас у "говорящего" будет 1 минута, в течение которой ему надо будет сказать 

"слушающему", что в поведении последнего помогало ему открыто высказываться, 



 

 

  

рассказывать о себе, а что затрудняло этот рассказ. Отнеситесь, пожалуйста, к 

этому заданию очень серьезно, потому что именно от вас ваш собеседник может 

узнать, что в его поведении побуждает других людей высказываться открыто, 

говорить о себе, а что затрудняет такой рассказ, а знать это каждому очень важно".  

После того как 1 минута прошла, педагог дает следующее задание: "Теперь 

"говорящий" в течение пяти минут будет рассказывать "слушающему" о своих 

сильных сторонах в общении, о том, что ему помогает устанавливать контакты, 

строить взаимоотношения с людьми. "Слушающий", не забывая соблюдать 

правила хорошего слушания, должен учесть всю ту информацию, которую он 

получил от "говорящего" в течение предыдущей минуты". 

Через 5 минут педагог останавливает беседу и предлагает перейти к 

следующему шагу. 

"Слушающий" за пять минут должен повторить "говорящему", что он понял из 

двух его рассказов о себе, т. е. о трудностях и проблемах в общении и его сильных 

сторонах в общении. На протяжении этих 5 минут "говорящий" все время молчит и 

только движением головы показывает, согласен он или нет с тем, что говорит 

"слушающий". Если oн делает отрицательное движение головой в знак того, что 

его неправильно поняли, то "слушающий" должен поправляться до тех пор, пока не 

получит подтверждения правильности своих слов. После того как "слушающий" 

скажет все, что он запомнил из двух рассказов "говорящего", последний может 

сказать, что было пропущено или искажено". 

Во второй части упражнения участники пары меняются ролями: тот, кто был 

"слушающим", становится "говорящим" и наоборот. Все четыре шага упражнения 

повторяются, при этом тренер каждый раз сам дает задание на следующий шаг. 

В ходе обсуждения упражнения можно задать группе такие вопросы: "Как вам 

удавалось выполнять предложенные правила, какие правила было легче 

выполнять, какие сложнее?". "О чем вам было легче говорить — о своих 

трудностях и проблемах в общении или о сильных сторонах?", "Какое впечатление 

произвела на вас та часть упражнения, когда вы были "говорящим", какое влияние 



 

 

  

на вас оказывали различные действия "слушающего", как они вами 

воспринимались?" и т. д. 

Данное упражнение в зависимости от того, как будет организовано его 

обсуждение, может дать очень разноплановые результаты. Наиболее простой путь 

– рефлексия процесса слушания, в результате чего формируется умение слушать 

другого, осознаются такие барьеры слушания, как оценивание, желание дать совет, 

рассказать что-то из своего опыта и т. д. Более сложный путь – анализ 

возникающих в ходе работы чувств, в частности таких, которые сопровождали 

рассказ о трудностях и проблемах в общении и рассказ о сильных сторонах. 

Тренинг «Продолжи искренне» 

Инструкция: Все садятся в круг. Педагог подходит по очереди к каждому 

участнику и просит вытащить карточку. Участник читает вслух текст карточки и 

старается раздумывать как можно меньше, продолжает мысль, начатую в тексте, 

максимально искренне. А остальные, про себя, решают, насколько он искренен. 

Когда человек закончит говорить, те, кто сочли его речь искренней, молча 

поднимут свою руку. Если большинством (хотя бы в один голос) высказывание 

признается искренним, то говорившему разрешается на один шаг сместить свой 

стул вглубь круга (сближение). Тому, чье высказывание не признано как 

искреннее, дается еще попытка "вытянуть" карточку и продолжить высказывание. 

Обмен мнениями запрещен. Реплики по поводу высказываемого запрещаются, но 

разрешено задать вопрос говорящему — всего один вопрос от каждого. Когда все 

сумеют высказаться искренне, ведущий просит: "Каждому сделать выдох, затем 

медленно глубокий вдох — и задержать дыхание, пока я говорю. Теперь на выдохе 

надо выкрикнуть любые слова, пришедшие в голову, а если нет слов — издать 

резкий звук, все что угодно. Вперед!" 

После такой голосовой эмоциональной "разрядки", обычно людям становится 

весело. 

Текст карточек-высказываний: 

 В обществе лиц противоположного пола я обычно 

чувствую себя... 



 

 

  

 У меня немало недостатков. Например... 

 Бывало, что близкие люди вызывали у меня почти 

ненависть. Однажды, помню... 

 Мне случалось проявлять трусость. Однажды, помню... 

 Я знаю за собой хорошие, привлекательные черты. 

Например... 

 Я помню случай, когда мне было невыносимо стыдно. Я... 

 Чего мне по настоящему хочется, так это... 

 Мне знакомо острое чувство одиночества. Помню... 

 Однажды, мне было обидно и больно, когда родители... 

 Когда я в первый раз влюбился, я... 

 Я чувствую, что моя мать... 

 Я думаю, что секс в моей жизни... 

 Когда меня обижают, я готов... 

 Бывает, что я ссорюсь с родителями, когда... 

 Честно говоря, учеба в институте мне совсем... 

 Пустая карточка. Надо что-то сказать искренне на 

произвольную тему. 

 

Тема 5. «Вместе мы сила»  

Методика определения общественной активности обучающихся 

(Е.Н.Степанова). 

Цель: определить общественную активность обучающихся. 

Необходимо для проведения. На доске составляется список обучающихся с 

порядковыми номерами пред каждой фамилией, а также дается краткое описание 

пяти ориентиров для оценки общественной активности. 

1 –й ориентир. Является инициатором и организатором большинства дел, 

служит примером в выполнении общественных поручений, требует 

добросовестного отношения к ним своих товарищей, настойчиво борется и 

мобилизует других на выполнение целей и задач коллектива. 



 

 

  

2 – й ориентир. Участвует в делах добросовестно, охотно, но редко бывает их 

организатором, не требует ответственного отношения к общественным поручениям 

от других, разделяет позиции коллектива, но слабо их отстаивает. 

3 –й ориентир. Удовлетворительно выполняет поручения, на просьбы 

взрослых о товарищей откликается, но без особого желания, чаще всего занимает 

позицию пассивного наблюдателя или исполнителя. 

4 – й ориентир. Неохотно выполняет поручения, участвует в общественной 

работе лишь при наличии настойчивых требований со стороны взрослых и 

товарищей, безразличен к делам коллектива и участию в них других. 

5 – й ориентир. Уклоняется от поручений, от участия в общественных делах, 

проявляет безответственность, часто пренебрегает интересами своего коллектива и 

товарищами. 

Ход проведения. Исследователь подробно разъясняет условия выполнения 

задания, обращая особое внимание на усвоение обучающимся содержательных 

характеристик ориентиров. Затем они заносят на листе бумаги в первую строку 

номера самых активных обучающихся, соответствующих требованиям 1 – го 

ориентира, во вторую строку – тех, кто соответствует требованиям второго 

ориентира, и так далее до тех пор, пока не будут занесены порядковые номера всех 

учащихся в пять отведенных строк. В одну из пяти строк учащихся заносит свой 

порядковый номер, тем самым, осуществляя самооценку собственной активности. 

Подписанные обучающимися листки сдаются педагогу. 

Обработка и интерпретация полученных данных. Педагог обрабатывает 

полученные данные с помощью следующей матрицы (пример заполнения 

матрицы): 

Фамилия, Имя 
Кого оценивают 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Андреев С. 3 3 1 3 4 3 3 2 2 5 

2 Бибикова Н. 2 4 1 2 3 2 4 1 2 4 

3 Демченко В. 4 3 2 2 5 3 3 1 2 5 

4 Дрозова В. 3 4 1 3 5 3 3 1 2 5 

5 Иванов П. 3 3 2 3 3 3 4 2 1 5 

6 Кузнецов Л. 3 3 1 3 4 3 4 1 2 4 



 

 

  

7 Кутасов А. 4 4 1 3 4 2 4 1 3 5 

8 Лазина И. 3 4 1 3 4 3 3 2 1 5 

9 Лапрев В. 3 3 1 3 3 3 4 1 2 5 

10 Леонов В. 3 3 1 3 4 3 3 1 2 3 

Сумма оценок (исключая 

самооценку) 
28 30 10 25 36 25 3 11 17 43 

Количество оценок 

(исключая самооценку) 
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Средняя оценка 3,1 3,3 1,1 2,8 4,0 2,8 3,4 1,2 1,9 4,8 

 

В матрицу – напротив каждой фамилии – заносятся оценки обучающегося 

общественной активности своих товарищей. Например, Андреев В. ходе 

эксперимента внес фамилию Демченкова В. в первую строку, то в матрицу 

ставится цифра 1 на пересечении первой строки и третьего столбца; тот же 

испытуемый внес фамилию Леонова В. в пятую строку, тогда цифра 5 ставится на 

пересечении первой строки и десятого столбца. Подсчитывая количество оценок, 

полученных каждым испытуемым (по вертикали сверху вниз), исключая 

самооценку. Далее вычисляется средняя оценка общественной активности 

испытуемого, которая может рассматриваться как статус активности учащегося. 

Сумма оценок активности испытуемого 

Статус активности (А )= --------------------------------------------------------- 

Число испытуемых минус единица 

По уровню статуса активности можно классифицировать испытуемых на пять 

групп: 

Номер статусной 

группы 

Активность 

обучающегося 
Величина статуса 

1 
Высокая 

(организаторская) 
А<1.5 

2 
Хорошая (активно-

исполнительская) 
1.5<A<2.5 

3 
Средняя (пассивно-

исполнительская) 
2.5<A<3.5 

4 
Низкая 

(принудительная) 
3.5<A<4.5 

5 Не проявляется 4.5<A 

 



 

 

  

На основании приведенных данных испытуемые классифицируются 

следующим образом: 

1 – я группа – Демченко В, Ладзина Н.; 

2 – я группа – Лаптев В.; 

3- я группа – Андреев С., Бибикова Н., Дроздова В., Кузнецова Л.; 

4 – я группа – Иванов П.; 

5 – я группа – Леонов В. 

Сопоставление самооценки (в матрице выделены другим шрифтом) и оценки 

общественной активности позволяет определить степень адекватности первой, а 

также увидеть: она завышается, занижается или соответствует мнению 

обучающихся. 

1 час – подготовка к Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

2 часа – участие в Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

1 час – подготовка к Городскому флешмобу, направленному на профилактику 

табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

2 часа – участие в Городском флешмобе, направленном на профилактику 

табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

 

Тема 6. «Уважая себя, уважаем других»  

Упражнение-тренинг «Мусорное ведро» 

Цель: снятие психоэмоционального напряжения, отрицательных 

эмоциональных состояний. 

Материалы: листы бумаги, ручки, ведро для мусора. 

Я предлагаю вам вспомнить те обиды, которые нанес вам кто-то из ваших 

товарищей, то, самое обидное для вас. Теперь запишите их на листе бумаги и 

прочитайте еще раз. И для того, чтобы мы навсегда избавились от этого 



 

 

  

негативного эмоционального воспоминания и могли простить, порвите или 

сомните этот лист и выбросьте в мусорное ведро. 

- Что вы почувствовали после того, как выбросили свою обиду? 

Упражнение-тренинг «То, что я не вижу» 

Цель: показать субъективность восприятия различной информации, учить 

толерантного отношения друг к другу. 

Материалы: 2-3 предмета (маленькие игрушки или канцелярские 

принадлежности, которые можно поместить в руке, желательно, чтобы предметы 

были между собой похожи). 

Участники садятся в круг. Все закрывают глаза и не открывают их, пока не 

услышат команду «открыть глаза». Тренер кладет участнику в руку выбранный 

предмет. Участник, не открывая глаз, должен охарактеризовать то, что он держит. 

Сказать, какой он по форме, имеет ли этот предмет мелкие детали, если да, то 

какие, и как его можно использовать. Все остальные сидят молча и не должны 

подсказывать. После того, как ученик ответит на поставленные вопросы, он 

передает предмет психологу и может открыть глаза, но не выражая эмоций от 

увиденного. 

Вывод: если мы точно не представляем, что это за предмет, то наше мнение о 

нем может быть ошибочным. Так происходит и в общении с людьми. Если мы 

хорошо не знаем человека (или видим впервые), то знать, почему он так или иначе 

поступает или говорит, мы точно не можем. Поэтому нам нужно не спешить в 

своих выводах. 

Мы должны быть осторожны в своих оценках! 

 

7 тема. «Деловое общение»  

Упражнение–тренинг «Восточный базар» 

Цель: потренировать навыки делового общения, выявить и проанализировать 

различные стратегии достижения цели в деловом общении. 

Инструкция: 



 

 

  

«Какие ассоциации возникают у вас при упоминании такого словосочетания 

как «восточный рынок»? (крики, торг, запах еды и пряностей, буйство красок, 

воришки, бойкая торговля). Замечательно! 

Вот через пару минут мы с вами и устроим такой восточный рынок. 

Но предварительно надо подготовиться». 

Каждый участник получает восемь небольших листочков (стикеров). 

На каждом из листочков разборчиво напишите свое имя и каждую записку сложите 

текстом внутрь несколько раз, чтобы не было видно вашего имени. 

Подготовленные записки участники складывают на стол (лучше поместить 

в красочную коробку). Перемешиваем горку записок. 

«Теперь мы с вами отправимся на восточный рынок. Каждый по очереди 

подходите к горке и вытягивайте 8 бумажек. В течение следующих 5 минут вам 

придется уговорами, спорами, обменом найти и вернуть себе все восемь листочков 

с вашим именем. Первые два покупателя, которым удастся быстрее всех 

приобрести дорогой товар, подойдут к тренеру и будут считаться победителями». 

Очень полезно бывает провести видеосъемку «базара», чтобы потом 

участники увидели со стороны свои и чужие стратегии поведения в данном 

упражнении. 

Обсуждение:  

Вопрос к победителям: — Что вам позволило так быстро справиться 

с заданием? 

Вопрос ко всем участникам: — Какую тактику вы использовали во время 

торга? (возможные тактики: активный поиск, ожидание, активный обмен, 

пытались обвести партнеров вокруг пальца, пытались выйти сразу на всю 

аудиторию и др.). 

— Какие выводы, если переносить все сказанное на нашу работу, можно 

сделать? 

1 час – подготовка и участие в Городской акции «Красная лента». 

1 час – подготовка и участие в Городском конкурсе рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни!» 



 

 

  

1 час – подготовка к Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

2 часа – участие в Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

 

8 тема. «Как выслушивать критические замечания?»  

В практическом занятии будут рассмотрены примеры критики и как 

правильно на неё реагировать. 

Эти приемы базируются на уверенном стиле поведения. 

Оскорбления, критика, не подкрепленная конкретными доказательствами, 

обман и манипуляция унижают достоинство человека, и отражают желание 

добиться собственных преимуществ за счет интересов другой стороны. 

Запомните! 

Уверенный стиль поведения предполагает, что собеседник относится с 

уважением как к собственным интересам, так и к интересам партнера по 

общению. 

Каким же образом можно договориться с раздраженным, агрессивно 

настроенным собеседником, учитывая интересы двух сторон? Лучший способ 

помочь человеку справиться с напряжением, недовольством и раздражением — 

дать ему возможность выговориться. Пока собеседник не «выпустит пар», он не 

сможет общаться спокойно и рассудительно. Эмоции будут «захлестывать» его. И 

не позволят ни выслушать мнение менеджера, ни тем более логически взвесить все 

«за» и «против». Даже если наш клиент постарается держаться спокойно, все равно 

большая часть его энергии будет направлена на то, чтобы справляться со своими 

эмоциями. Менеджер поможет покупателю успокоиться, если внимательно 

выслушает критические замечания и прояснит смысл недовольных реплик. 

Клиента также необходимо выслушать, чтобы понять, в чем истинная причина 

недовольства. Часто в состоянии раздражения человек сам не может точно 

сформулировать, что его так разозлило. Клиент поругался с женой, а «цепляется» к 

медленной погрузке. Долго искал офис, запутался, и теперь сердится на работника 

фирмы: «Неправильно сказали адрес». Конечно, вряд ли клиент будет делиться с 



 

 

  

нами подробностями своей интимной жизни, но внимательное отношение и 

поддержка помогут ему «прийти в себя» и справиться с раздражением. 

Некоторые менеджеры воспринимают «выслушивание» нападок клиента как 

проявление собственной слабости: «Что это, он будет говорить всякую ерунду, да 

еще в таком тоне, а я его должен слушать?» Нам кажется, что за такой позицией 

прячется страх перед агрессивным собеседником и неуверенность в себе. Давая 

возможность собеседнику высказаться, менеджер посылает ему сообщение: «Я не 

боюсь вашего раздражения и готов помочь вам справиться с ним». Иногда в таких 

случаях помогает понимание, что большая часть агрессии клиента принадлежит 

именно ему и связана с работой менеджера только косвенно. 

Запомните! 

Выделяют три типа критики: обобщенную (огульную), несправедливую и 

справедливую. 

В зависимости от типа критики используются различные приемы. 

Обобщенная, или огульная критика. 

К ней относятся различного рода оскорбления («Не фирма, а бог знает что», 

«Безобразие сплошное», «Ваш менеджер отвратительно работает» и другие более 

крепкие высказывания) и фразы, включающие обобщающие слова «никогда», 

«всегда», «никто», «все время», «ничего» («Вы все время опаздываете с 

поставками», «На вас никогда нельзя надеяться», «Здесь нечего купить»).  

Эти высказывания мало связаны с реальностью и указывают в большей 

степени на эмоциональное состояние собеседника. Если бы менеджер 

действительно отвратительно работал и делал все не так, как положено, вряд ли бы 

его держали на работе. Фирма, недобросовестно выполняющая сроки поставок, 

наверняка имеет хотя бы одну или две поставки, сделанные в срок. При ответе на 

огульные высказывания (при условии, что вы действительно хотите договориться с 

клиентом) возможно использование лишь одного приема — конкретизации: «Что 

вы конкретно имеете в виду?» или «Что вам конкретно не нравится?» 

Пример 1. 

— Безобразие, не фирма, а бог знает что. 



 

 

  

— Что вы конкретно имеете в виду? 

— В рекламе было указано, что вы продаете запчасти УПР-28, а я их не вижу. 

— Давайте посмотрим вместе. 

Пример 2. 

— Здесь ничего нет. 

— А что вы конкретно ищете? 

— Я хотел посмотреть холодильные установки, но это не то, что мне надо. 

Использовав в обоих случаях прием конкретизации, менеджер помог клиенту 

сформулировать истинную (или более конкретную) причину раздражения, 

установил с клиентом первый контакт и получил минимальную информацию о его 

интересах. 

Иногда торговые агенты при ответе на обобщенную критику «попадаются на 

крючок». Они начинают злиться: «Зачем же вы сюда пришли, если это такая 

плохая фирма». Или оправдываться: «Нет, у нас очень хорошая фирма, просто не 

всегда получается все, как хочется». 

Несправедливая критика. 

К ней относятся высказывания, которые, по мнению менеджера, не отражают 

реального положения вещей («Вы плохо обслуживаете клиентов», «Эта 

документация подготовлена непрофессионально», «Вы плохо знаете свой товар», 

«У вас завышенные цены»). При ответе на несправедливые критические замечания 

можно использовать несколько следующих приемов: 

 альтернативный вопрос. «Вы плохо обслуживаете клиентов». — «Вам не 

понравилось, как я с вами разговариваю или как оформляю документацию?» — 

«Мне не нравится, что приходится долго ждать». Альтернативный вопрос, так же 

как конкретизация, позволяет понять причину раздражения клиента; 

 вытягивание критики. «Мне не нравится, что приходится долго ждать». — 

«Вам не нравится, что приходится долго ждать, что еще вам не нравится?» — «Еще 

мне не нравится, что мне не предложили кофе». — «Вам не нравится, что 

приходится долго ждать, вам не нравится, что вам не предложили кофе, что еще 

вам не нравится?» — «Все остальное нормально». Данный прием эффективно 



 

 

  

использовать с клиентами, испытывающими сильное раздражение. Вытягивание 

критики позволяет им «освободиться» от негативных переживаний и понять, что к 

их мнению, пусть и критическому, относятся с интересом. Как и во всех остальных 

случаях, здесь очень важна интонация, с которой произнесена та или иная фраза. 

«Правильная» фраза, сказанная ироничным тоном, будет воспринята как издевка; 

 выражение понимания. «Мне не нравится, как товар упакован». — «Я 

понимаю вашу обеспокоенность. Вы, конечно же, хотели бы доставить товар 

целым и невредимым?» — «Конечно». — «По нашему опыту, несмотря на 

внешний вид, эта упаковка очень прочная и не доставит вам лишних хлопот»; 

 прояснение намерений. Данный прием эффективен в случаях, когда клиент 

пытается манипулировать собеседником. Клиент: «Почему так получилось, что у 

вас такой бедный ассортимент?» — «Вы действительно хотите получить ответ на 

этот вопрос?» — «Да нет, я хотел купить три модели насосов, которые у вас были 

на прошлой неделе»; 

 открытое выражение чувств. «Ваша фирма плохо работает». — «Мне 

тяжело это слышать, мы стараемся сделать все, чтобы обеспечить высокий уровень 

обслуживания». — «Я не хотел вас обидеть, мне просто надо быстрее решить 

проблему с возвратом бракованного товара». 

Справедливая критика. 

Как это ни печально, но в нашей жизни бывают ситуации, когда недовольство 

клиентов является обоснованным, а критические замечания справедливыми. 

Справедливой считается критика, которая, по мнению менеджера, отражает 

реальное положение вещей. Обычно такие замечания конкретны и опираются на 

факты. «В вашей рекламе не были указаны сроки действия скидок», «Этот пылесос 

бракованный», «Вы опоздали на нашу встречу на 10 минут». Единственным 

правильным ответом на справедливую критику является согласие с возможной 

правдой. 

«Да, действительно, в нашем объявлении от 23 августа время действия скидок 

не было указано», «Да, действительно, у этого пылесоса не работает кнопка 

включения», «Да, действительно, я опоздал на 10 минут. Извините». Важно, чтобы 
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продавец соглашался со справедливой критикой клиента уверенным тоном. В этом 

случае согласие воспринимается как принятие ответственности за свои действия 

Даже при наличии ошибок и недоработок в своей деятельности (а у кого их нет?) 

согласие менеджера для клиента означает понимание справедливости его 

претензий. Этот шаг сохраняет доверие клиента и открывает пути для совместного 

поиска вариантов решения проблемы. Иногда продавец не соглашается с критикой 

клиента, потому что согласие с его точкой зрения требует дальнейших шагов по 

исправлению ситуации (бракованный пылесос необходимо менять), или согласие 

больно бьет по самооценке торгового агента (признание в неудачно составленной 

рекламе может восприниматься как упрек в недостаточном профессионализме). 

 

Тема 9. «Лидер»  

Методика для изучения социализированности личности учащегося 

(М.И. Рожкова). 

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, 

автономности и нравственной воспитанности учащихся.  

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и 

оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 — всегда; 

3 — почти всегда; 

2 — иногда; 

1 — очень редко;  

О — никогда. 

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей. 

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других. 

3. За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха. 

4. Я умею прощать людей. 

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 
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8. Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни. 

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12. Мне нравится помогать другим. 

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили. 

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

16. Переживаю неприятности других, как свои. 

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не 

согласны окружающие. 

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца. 

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо 

изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения 

ставится оценка. 

1 5 9 13 17 

2 6 10 14 18 

3 7 11 15 19 

4 8 12 16 20 

Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной 

адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и 

делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе 

аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с 

третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам 

жизнедеятельности (нравственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый 

коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень 

социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это 

свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если 

коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что 



 

 

  

отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной 

адаптированности. 

1 час – подготовка и участие в Конкурсе детских творческих работ  

(кроссвордов) на противопожарную тематику. 

1 час – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Мода и здоровье» 

 

Тема 10. «Стили лидерства»  

Методика «Могу ли я быть лидером – организатором?» (методика Е.С. 

Федотова, О.В. Еремина, модифицирована М.И. Рожковым) 

Инструкция. Если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то в 

клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, 

чем нет – цифру «3»; если затрудняешься сказать – «2»; скорее не согласен, чем да 

– «1»; полностью не согласен – «0». 

Карточка ответов может выглядеть следующим образом. 

А Б В Г Д Е Ж З 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 

33 34 35 36 37 38 39 40 

 

Вопросы 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 



 

 

  

11. Я хорошо планирую свое время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Любой человек для меня – открытая книга. 

16. В любом окружении я – признанный лидер. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда все получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Решая проблемы, использую опыт других. 

28. Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29. Я умею воздействовать на товарищей, если считаю это нужным. 

30. Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я хорошо представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 



 

 

  

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроения. 

42. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

43. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Я умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму очков в 

каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 36, 41, 

42, 43). 

Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой; 

Б – осознание цели (знаю, что хочу); 

В – умение решать проблемы; 

Г – наличие творческого подхода; 

Д – влияние на окружающих; 

Е – знание правил организаторской работы; 

Ж – специфические качества личности организатора; 

3 – умение работать с группой. 

Если сумма в столбце меньше 13, то качество развито слабо и надо работать 

над его совершенствованием, если больше 13, то это качество развито средне или 

сильно. Но прежде чем сделать заключение о том, лидер ли ты, обрати внимание на 

баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 29, 36, 41, 42, 43. Если на 

каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренен в 

самооценке. 

Теперь, когда подросток имеет представление о своих качествах лидера, 

можно предложить несколько советов, как улучшить недостаточно 

сформированные качества. 



 

 

  

Предположим, у него низкий показатель А (управление собой), тогда можно 

посоветовать принять на вооружение несколько наших советов: 

1. Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. Подумай, 

что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь на вопрос: Что можно 

сделать, чтобы быть более уверенным в жизни? 

2. Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить только тогда, когда 

ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства. 

3. Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. Ищи 

поддержку в окружающих, но не стремись переложить свое волнение и 

напряжение на них. 

4. Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так как 

неудачи – это тоже опыт, правда, о котором иногда приходится жалеть. 

5. Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим удачам. 

Это придаст тебе уверенности. 

Если низким является показатель Б (знаю, что я хочу), можно предложить 

подростку ответить на вопросы: 

• действительно ли твои цели важны для тебя? 

• реальны ли твои цели? 

• вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил? 

• соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам? 

• достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих? 

Если вызывает сомнение показатель В (умение решать 

проблемы), постарайся найти ответы на следующие вопросы: 

• удается ли мне правильно выделить в проблеме главное? 

• рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы? 

• или «хватаюсь» за первый, который мне сразу понравился? 

• изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решение? 

• насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию (время, 

люди, материальные средства)? 

• поддерживают ли мои решения мои товарищи? 



 

 

  

Если оказался недостаточно развит показатель Г (творческий подход), то 

школьник может ответить на следующие вопросы: 

• ценю ли я творческий подход в других людях? 

• готов ли я к неопределенности? 

• верю ли я в свои творческие способности? 

• могу ли я порвать с традициями? 

• испытываю ли я потребность в переменах? 

Если у тебя затруднено влияние на окружающих (показатель Д), то мы 

предлагаем некоторые ключевые шаги для установления хороших личных 

взаимоотношений: 

• взгляни на другого человека и обрати на него внимание; 

• увяжи для себя имя человека с его индивидуальными характеристиками; 

• «наведи мосты» между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда или 

жеста; 

• вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним 

добрых отношений; 

• раскрой свои мысли и чувства; 

• будь готов подбодрить другого человека. 

Если подросток обнаружил, что у него не хватает знаний 

особенностей организаторской деятельности (показатель Е), то он может 

обратиться к правилам организаторской работы. 

Они вбирают в себя наиболее общие и существенные особенности 

организаторской деятельности как единого процесса практики управления людьми. 

Предложенный в данной работе вариант «правил» – модификация, разработанная 

Л. И. Уманским, – «Памятки школьнику-организатору» рассчитан на решение 

организаторской задачи средней трудности. 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе юмористических 

видеороликов «Будь здоров!» 

2 часа – подготовка к Слету агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, 

что нельзя шутить с огнем!» 



 

 

  

2 часа – участие в Слете агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, что 

нельзя шутить с огнем!» 

 

Тема 11. «Ведущий дискуссии»  

Игра-тренинг «Дискуссия» 

Материалы: флип-чарт и маркеры для записи обсуждения, записки с 

указанием скрытых ролей: "Ведущий дискуссии", "Спорщик", "Скептик", 

"Единомышленник", "Философ", "Дипломат", "Альтернативный лидер", 

"Равнодушный". 

Ход игры 

Руководить собранием, обсуждением, дискуссией - особое искусство. От 

руководителя в этой роли требуется немало умений: 

 быть доброжелательным и тактичным по отношению к аудитории; 

 владеть аудиторией, вниманием слушателей; 

 ограничивать активность крикунов, вовлекать в обсуждение пассивных; 

 четко формулировать вопросы и умело резюмировать этапы обсуждения 

темы. 

В данной ролевой игре участники группы смогут проверить на практике свои 

умения и навыки ведения публичной дискуссии. Сначала группе раздаются 

записки. Разворачивая их так, чтобы никто не видел написанного, каждый из 

участников тренинга поймет, какую роль ему предстоит сыграть в предстоящей 

дискуссии. Затем определяется тема, которая по-настоящему занимает всех 

присутствующих. После краткого обсуждения, связанного с определением темы 

дискуссии, принятый большинством вариант записывается на доске или флип-

чарте. Только теперь ведущий тренинга просит ведущего дискуссии обнаружить 

себя. Вся полнота власти с этой минуты переходит к тому, кто в своей записке 

обнаружил роль ведущего дискуссии. 

Объявляется трехминутный перерыв, необходимый для подготовки класса, 

расстановки стульев; для того чтобы все игроки собрались с мыслями и по поводу 

избранной для обсуждения темы, и в связи с полученной ролью. 



 

 

  

Дискуссия продолжается обычно 15—20 минут. Затем группа переходит к 

обсуждению игры. 

Завершение. Обсуждение строится на нескольких уровнях. 

Первый уровень: все высказываются по поводу того, насколько группе, 

каждому из выступавших удалось раскрыть тему обсуждения. 

Второй уровень: самопрезентация и самооценка участников, которым 

достались конкретные роли-образы. Сначала группа пробует самостоятельно 

определить, кто был спорщиком, кто альтернативным лидером, а кто занудой. 

Затем игроки "открывают свои карты" и объявляют о полученных ролях. Они 

анализируют свое поведение, стиль игры. Получилась ли у них роль? В какой 

момент дискуссия заставляла их увлечься и забыть о предложенной роли? 

Третий уровень: самоанализ и обсуждение группой роли ведущего дискуссии. 

Что получилось, а что - нет? Владел ли он аудиторией? Удалось ли раскачать 

пассивных слушателей и обнародовать мнение меньшинства? В чем вы видите 

промахи ведущего, а в чем — его несомненный успех? Соответствовали ли друг 

другу "язык тела" ведущего и содержание его речи? Поддерживался ли визуальных 

контакт с аудиторией, какие подбадривающие знаки, стимулирующие выражение 

собственного мнения слушателями использовал ведущий? 

 

Тема 12. «Зажги в себе огонь»  

Упражнение-тренинг «Дорога к успеху» 

Материалы: листы А4 , цветные карандаши. 

Инструкция. На пути к успеху встречаются различные препятствия, 

преграды, и от того, как мы их преодолеем, зависит, достигнем ли мы его. Сейчас 

мы попробуем идти к успеху через различные препятствия. В начале нашего пути 

мы на листочках напишем качества, которые помогают нам на пути к успеху. Вам 

нужно на приготовленных листах цветными карандашами написать свои 

положительные качества. 

Теперь нам нужно с помощью считалки выбрать двух участников. 



 

 

  

Когда дети выберут участников, им предлагается встать друг напротив друга 

на определенном расстоянии (около 2 метров). Ведущий раскладывает между 

участниками листы А4 с написанными качествами. 

Задание: один участник в роли ведомого, второй — в роли поводыря. Задача 

второго участника — говорить, сколько и в каком направлении сделать шагов, 

чтобы не наступить на препятствие. Если ведомый наступил на препятствие, игра 

прекращается. Листок переворачивается, и ведомый зачитывает качество. Затем 

участники игры меняются местами. 

Педагог. Сейчас мы с вами попробуем вспомнить свои успехи и определить 

цели, ведущие к успеху. 

2 часа – подготовка ко Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

2 часа – участие во Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

 

Тема 14. Диагностика социальных способностей  

«Оценка коммуникативных и организаторских склонностей (методика КОС 

В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» – проводится согласно плану первого 

занятия, затем проводится анализ достигнутых результатов подростков в 

сравнении с вступительными показателями. 

 

2 год обучения 

Содержание программы 

 

Тема 1. Диагностика социальных способностей – 4 часа: 1 час – беседа 

(приветствие после каникул), 3 часа - практическое занятие (Сентябрь). 

Проведение методики «Оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (методика КОС В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе буклетов «Здоровый 

образ жизни – мой выбор!» 

 



 

 

  

Тема 2. Вербальное и невербальное общение. – 8 часов: 1 час – беседа, 7 

часов - практическое занятие (Сентябрь). 

1. Упражнение «Невербальный подарок» (развитие навыков невербальной 

коммуникации) 

Все стоят в кругу. Пусть каждый из вас сделает подарок своему соседу слева. 

Подарок надо сделать (вручить) молча (невербально), но так, чтобы сосед понял, 

что вы ему подарили. Тот кто получает должен понять, что ему дарят. Пока все не 

получат подарки, говорить ничего не надо. Все делаем молча. 

2. «Метафора общения» 

Однажды один человек заблудился в лесу, и, хотя он направлялся по 

нескольким тропинкам, каждый раз надеясь, что они выведут его из леса, все они 

приводили его обратно в то место, откуда он начал свой путь. 

Еще оставалось несколько тропинок, по которым можно было попробовать 

пойти, и человек, усталый, голодный, присел, чтобы обдумать, какую из них 

выбрать. Когда он размышлял, то увидел, что к нему приближается другой 

путешественник. Он крикнул: «вы можете мне помочь? Я заблудился». Тот 

вздохнул с облегчением: «Я тоже заблудился». Затем они сели рядом и стали 

рассказывать, что произошло с каждым из них. После разговора им стало ясно, что 

они прошли уже большую часть тропинок, а также, что они могут помочь друг 

другу избежать неверных дорог, которыми прошел каждый из них. Скоро они уже 

смеялись над своими приключениями и, забыв об усталости и голоде, вместе шли 

по лесу. 

Как вы думаете, о чем эта история? (общение) 

Наша жизнь похожа на лес. Иногда мы теряемся, не знаем, что делать, злимся, 

ссоримся, но если мы будем делиться своими переживаниями и опытом с теми, кто 

идет вместе с нами, с теми, кто нас окружает, то путешествие по жизни станет не 

таким уж плохим, и сообща мы сможем находить лучшие пути. 

3. Oб общении (теоретический блок) 

O трех взаимосвязанных сторонах общения 

В процессе совместной деятельности люди воспринимают друг друга, 

обмениваются информацией и устанавливают различные связи, взаимодействия. 

Поэтому в процессе общения выделяются три взаимосвязанных стороны: 

 Перцептивная (взаимовосприятие, взаимооценка в общении) 

 Интерактивная (регулирование взаимодействия собеседников) 

 Коммуникативная (передача информации) 

Коммуникативная сторона общения состоит в обмене информацией между 

участниками совместной деятельности. 

Интерактивная сторона общения заключается в организации взаимодействия 

между людьми в процессе общения и в обмене в процессе речи не только словами, 



 

 

  

знаниями и идеями, но и действиями, поступками. Например, производя расчет у 

кассы магазина, покупатель и продавец общаются даже в том случае, если ни один 

из них не произносит ни слова: покупатель вручает кассиру деньги за покупку, 

продавец выбивает чек и отсчитывает сдачу. Так выполняются совместные 

действия рабочими конвейра на производстве, так взаимодействуют танцоры и 

члены спортивных команд и т.д. 

Перцептивная сторона общения предполагает восприятие людьми друг друга 

и установление на этой основе взаимопонимания между ними. 

Каким образом, вступая в процесс общения, мы можем обмениваться 

информацией? Любое общение между людьми (процесс коммуникации) 

осуществляется по двум основным каналам общения: 

 речевому (вербальному или словесному) и 

 неречевому (невербальному, несловесному). В начале занятия мы с 

вами приветствовали друг друга с помощью невербальных средств общения. 

Содержание информации передается нами главным образом с помощью языка, 

то есть в словесной форме, ведь общаясь между собой, люди используют речь как 

одно из важнейших средств общения. В речевом обращении важно умение 

говорить красиво, убедительно, ярко. Недаром существует такое понятие – 

«ораторское искусство». Об этом мы будем говорить на следующих занятиях. 

Немаловажное значение в общение играют: мимика (положение и движение 

частей лица); пантомимика (положение и движение частей тела); зрительный 

контакт. Очень важно уметь использовать вербальные и невербальные средства 

общения, грамотно сочетать их в общении. 

4. Упражнение «Всеобщее внимание» (развитие умения соединить 

вербальные и невербальные средства общения; формирование навыков 

акцентирования внимания окружающих за счет различных средств общения.) 

Всем участникам предлагается выполнить одну и ту же простую задачу. 

Любыми средствами, не прибегая к физическим действиям, нужно привлечь 

внимание окружающих. Задача усложняется тем, что одновременно ее выполняют 

все участники. 

Обсуждение итогов: кому удалось привлечь внимание других и за счет каких 

средств? Какое средство общения наиболее важно при организации процесса 

коммуникации? 

5. Упражнение «Фигуры» 

У одного игрока рисунок с геометрическими фигурами (примерно 6-8 фигур: 

овал, ромб, трапеция, квадрат, треугольник…, нарисованными на нелинованном 

листке). Игрок, не показывая своего рисунка, должен объяснить всем, где что 

нарисовано, чтобы каждый на своем листке нарисовал то же самое. Затем 

сравниваются рисунки. По окончании объясняющему надо поделиться своими 



 

 

  

впечатлениями о том, что происходило. Сложно ли было объяснять только с 

помощью речи? НЕ было ли желания использовать мимику и жесты? 

В следующем упражнении мы с вами будем использовать только мимику и 

жесты. 

6. Упражнение «Картина» 

Группа выстраивается в линию. Первый игрок приглашается к стене (столу), 

где прикреплен лист бумаги. Рядом фломастеры. Ему предстоит начать рисовать 

картину. Ведущий сообщает, какой предмет необходимо изобразить (остальные не 

слышат задания), далее первый рисует один из элементов. 

Приглашается второй игрок. Первый объясняет мимикой и жестами, что 

необходимо изобразить и встает в другую линию. И т.Д., пока все не примут 

участия в рисовании картины. 

Сложно ли было объяснять только с помощью мимики и жестов? НЕ было ли 

желания использовать еще и речь? 

7. Подведение итогов. 

Упражнение «Клубок». Все стоят к кругу. Каждый участник держа в руках 

клубок, говорит о том, как его лично коснулась обсуждаемая тема, Какие выводы 

вы сделали из нашего сегодняшнего занятия. 

Дарим друг другу аплодисменты. 

 

Тема 3. «Общение с друзьями, взрослыми, родными» – 4 часа: 1 час – 

беседа, 3 часа - практическое занятие (Сентябрь). 

1. Упражнение «Учимся решать проблемы» 

Каждому ребенку ведущий тренинга раздает лист бумаги ручку и предлагает 

выписать все существующие в жизни проблемы по степени убывания их 

значимости. 

То есть первая проблема — самая существенная и требующая разрешения в 

первую очередь. Когда все участники тренинга напишут свои проблемы, ведущий 

рассказывает о том, что любая проблема может быть решена. 

Затем ведущий на доске или на листе ватмана пишет этапы решения любой 

проблемы и предлагает детям переписать и сохранить данную информацию для 

дальнейшего применения ее на практике. Этапы решения проблемы следующие: 

 определить реальность существования проблемы; 

 проанализировать ситуацию; 

 определить существующие преграды; 

 поставить цель; 

 написать на бумаге все возможные варианта решения вопроса; 

 принять решение; 

 проанализировать последствия. 



 

 

  

 

2. Упражнение «Заверши фразу» 

Ведущий задает каждому присутствующему хотя бы по одному вопросу, на 

который он должен ответить. 

Вопросы должны быть составлены таким образом, чтобы по ответам на них 

можно было сделать выводы об уровне социальной адаптации, о понимании основ 

межличностного взаимодействия, о существующих проблемах. 

Примерный перечень вопросов, которые можно задать детям: 

1. Какими качествами обладает настоящий друг? 

2. Какой друг ты? 

3. Чего тебе не хватает в общении с другими людьми? 

4. Какие положительные черты в своем характере ты можешь назвать? 

Комплекс игр 

«Тройки» 

Образуются группы по три человека. Каждый игрок присваивает себе 

обозначение А, В, С. Задание. Тройка должна выработать общее решение – в какой 

цвет покрасить забор, назначить место встречи, но задача усложняется: игрок А – 

слепой, но слышит и говорит; игрок В – глухой, но может видеть и двигаться; 

игрок С – паралитик, но все видит и слышит, но не может двигаться и говорить. А 

теперь – за переговоры! 

«Карусель» 

Группа делится на две команды, образуя внешний и внутренний круг. Кто 

стоит во внешнем кругу, должны сказать что-то хорошее тому человеку, который 

находится напротив его. Участники внутреннего круга должны поблагодарить за 

комплимент. Игра продолжается до тех пор, пока не обойдется весь круг. После 

этого участники должны поменяться местами. 

«Цвета» 

Игроки становятся в круг. Ведущий командует: «Коснитесь желтого, раз, два, 

три!» Игроки как можно быстрее стараются взяться за вещь остальных участников 

в круге. Кто не успел – выбывает из игры. Ведущий снова повторяет команду, но 

уже с новым цветом. Побеждает оставшийся последним. 

«Чью работу я делаю?» 

Водящий показывает игрокам противоположной команды движение: 

регулировщика, скрипача, почтальона, сапожника. Команда должна угадать, чью 

работу он делает. 

«Бесконечное кольцо» 

Все дети встают в круг и берутся за руки. На руке у вожатого весит 

веревочное кольцо. Не разрывая круг все должны пролезть сквозь него и вернуть 

кольцо обратно. Можно пустить второе кольцо в другую сторону. 



 

 

  

«Удержи шарик» 

Реквизит: Воздушный шарик. 

Все участники становятся в круг и берутся за руки. Ведущий запускает в круг 

три или более воздушных шарика. Цель играющих – не расцепляя рук, не дать 

шарикам упасть на землю. Далее ведущий постепенно вводит следующие 

ограничения: не действовать руками, ногами, головой, не разговаривать. Кто 

нарушает правила игры, выходит из круга. 

«Слово» 

Ведущий предлагает ребятам разбиться на пары. Пары берутся за руки. 

Первые номера загадывают слово и произносят его вместе с 3-4 словами. Задача 

напарников почувствовать, какое из слов загадано. Затем играющие в парах 

меняются ролями. 

«Узел» 

Весь отряд становится в линию и каждый человек обеими руками держится за 

веревку. Задача – завязать веревку в узел. Опускать руки нельзя, можно только 

перемещать вдоль веревки (если кто-то опускает руки упражнение начинается с 

начала). Можно потом развязать завязавшийся узел с теми же условиями. 

2 часа – подготовка к Городскому фестивалю детского и юношеского 

творчества противопожарной направленности «Звездный фейерверк - 2018» 

4 часа – участие в Городском фестивале детского и юношеского творчества 

противопожарной направленности «Звездный фейерверк - 2018» 

 

Тема 4. «Коллектив и моё место в нем» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Октябрь). 

Комплекс игр 

«Массаж по кругу» 

Все участники становятся в круг так, чтобы получился замкнутый паровозик, 

кладут руки на плечи впередистоящего и, начиная движения по кругу, мнут друг 

другу плечи, имитируя движения массажа. 

«Репка» 

Действующие лица: Репка, Дедка, Бабка, Внучка, Жучка, Кошка, Мышка, 

Крот. Дед с семейством старается убедить репку вылезти из земли, Крот – остаться 

на грядке. Репка принимает решение в чью-либо сторону. Если решила вылезти, то 

говорит, кто из дедова семейства убеждал лучше всех. 

«Граница дистанции» 

Один из членов группы становится перед группой на расстоянии 5-7 метров. 

Поочередно все члены группы приближаются к стоящему. Наиболее близкое 

расстояние, на которое приближается каждый из участников группы, и является 



 

 

  

дистанцией «доверия». Если приближающийся чувствует, что ему нужно 

остановиться – это нужно сделать. 

«Остров» 

На земле очерчивается небольшой круг. Задача всех игроков – уместиться в 

этом круге, причем не обязательно, чтобы обе ноги стояли на земле, самое главное, 

чтобы за кругом на земле не стояло не одной ноги. 

«Стульчик» 

Игроки разбиваются на три или больше команд. Каждая команда занимает 

свое место на игровом поле. Возле каждой команды ставится стул, всем 

участникам завязывают глаза. Задача игроков – сняв с себя обувь «обуть» свой 

стул. Какая команда быстрее справится с заданием, та и победила. 

«Коврик» 

Весь отряд стоит на коврике. Нужно перевернуть его на другую сторону. Если 

кто-то наступил на пол – все начинается сначала. 

«Луноход» 

Играющие встают в круг. Водящий, передвигаясь на четвереньках, обходит 

круг со словами: «Я – Луноходик-би-би – 1». Тот, кто засмеется или хотя бы 

улыбнется, пристраивается за первым луноходом и становится «Луноходом – 2». И 

так далее, пока все не станут «Луноходами». 

«Водяной» 

Выбирается водящий – «Водяной», ему завязывают глаза. Ребята, взявшись за 

руки, встают в круг, внутри которого стоит Водяной. Играющие двигаются по 

часовой стрелке и говорят: «Водяной, водяной. Что сидишь ты под водой? Выйди 

хоть на чуточку, на одну минуточку». После этих слов водяной подходит к одному 

из играющих и пытается на ощупь узнать человека и назвать его имя. 

«Путаница» 

Участники стоят в кругу, взявшись за руки. Водящий отворачивается и 

считает до 10. За это время все играющие, не размыкая рук, запутываются между 

собой. Задача водящего – распутать игроков до исходного положения. 

 

2 часа – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Нам без доброго 

огня обойтись нельзя ни дня!» 

 

Тема 5. «Мир моих интересов» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Октябрь) 

Приветствие «В пары» 

 Встаньте в пары  так … нога к ноге, ухо к уху…, ладошка  к ладошке. 

5 минут 

1. Упражнение «Комиссионный магазин» 



 

 

  

Цель: выявление значимых личностных качеств для совместной тренинговой 

работы; углубление знаний друг о друге через раскрытие качеств каждого 

участника. 

Предлагается поиграть в комиссионный магазин. Товары, которые принимает 

продавец - это человеческие качества, например: доброта, глупость, открытость. 

Участники записывают на карточку черты своего характера, как положительные, 

так и отрицательные. Затем предлагается совершить торг, в котором каждый из 

участников может избавиться от какого-то ненужного качества, или его части, и 

приобрести что-либо необходимое. Например, кому-то не хватает для эффективной 

жизни красноречия, и он может предложить за него какую-то часть своего 

спокойствия и уравновешенности. 

По окончании задания подводятся итоги и обсуждаются впечатления. 

На упражнение отводится 10-15 минут. 

 

Проведение ассоциативного теста «Мой мир» 

Ассоциативный тест – это один из ключиков к самому себе. Предлагаю вам 

воспользоваться одним из таких ключиков 

Сядьте поудобнее. Желательно, чтобы вас никто и ничто не отвлекало. 

Представьте себе, что вы идёте по лесу. Рассмотрите его внимательно. Что вы 

видите? Какая погода? Какое время года? Прислушайтесь к своим ощущениям. Что 

вы чувствуете, идя по лесу? 

Вы вышли на поляну и увидели родник. Какой он? Пойдёте ли вы к роднику? 

Будете ли пить воду? 

Вдруг на опушку выбежало животное. Какое оно? Что оно делает? А что 

делаете вы? 

Идёте дальше по лесу и выходите к реке. Какая она – широкая, бурная или 

узкая, со спокойным течением? Как вы будете перебираться на другой берег? 

Допустим, вы всё-таки перебрались на другую сторону реки. Там стоит дом. 

Рассмотрите его внимательно. Какой он? Хочется ли вам туда войти? 

Вы подходите к двери. Какая она? На двери табличка и на ней написано ваше 

имя. Рассмотрите эту табличку и прочтите то, что на ней написано, полностью. 

Вы вошли в дом. Что вы увидели сразу же? В какой комнате очутились? Какие 

ещё комнаты есть в доме? 

Есть ли в доме подвал? Заглянете ли вы туда? Если всё же заглянули – что там 

увидели? 

В доме есть чердак. Поднимитесь ли вы туда, чтобы осмотреть его? Если да, 

то что вы там увидели? Какой он? 



 

 

  

Гуляя по дому, вы вдруг оказываетесь в совершенно белой комнате без окон, 

стены в ней совершенно гладкие. Как только вы туда вошли, дверь за вами сразу 

же закрылась. Как вы себя почувствуете? Что станете делать? 

Вы наконец-то вышли из дома и пошли по лужайке. Оказались перед забором. 

Как переберётесь на ту сторону? 

Вы продолжаете свой путь по дороге и вдруг увидели нору. Что станете 

делать? 

Дорога выводит вас к морю. Вы выходите на берег. Тихо шелестят волны. Над 

морем летают чайки? Насколько близко они к вам подлетают? Как они себя ведут? 

Вы увидели, что по морю плывёт корабль. Какой он? Далеко ли он вас? Будете 

ли вы до него добираться и как именно? 

Ответы к тесту "мой мир" 

Тест Прогулка по лесу символизирует саму жизнь и то, как вы по ней 

движетесь. Именно поэтому так важно обратить внимание на то, не заблудились ли 

вы в лесу, комфортно ли вам там гулять, хочется ли идти дальше… 

Родник - это символ того нового, что приносит вам жизнь. Если вы видите 

родник захламленным, забитым, значит вы не ждёте от жизни ничего хорошего. 

Животное – это то, как вы воспринимаете других людей. Если животное вас 

испугало, значит и общение с незнакомыми людьми вас пугает. Обратите 

внимание, как вы себя повели, увидев животное: спрятались ли (избегаете 

общения), пошли навстречу животному (проявляете инициативу в общении) или 

же остались стоять на месте… 

Река и забор – это символы трудностей. Как вы преодолели их в своём 

воображении, так вы себя чаще всего ведёте и в жизни – один готов переплыть 

реку, а у другого лодочка тут как тут, третий же даже в лодку побоится сесть; один 

перелезает через забор, другой – начинает его крушить…. 

Дом – это ваша жизнь в семье.  Поэтому так важно отметить, каким вы 

восприняли дом в самом начале – светлым, уютным или же мрачным, 

отталкивающим. То, на что вы обращаете внимание – имеет для вас особенное 

значение: может, это детская или кухня, или рабочий кабинет, или спальня. 

Обратите внимание, если какой-то комнаты в доме нет вообще – например, 

гостинной, где собирается вся семья. Возможно, эту сферу жизни вы игнорируете. 

Также важно, какой вы увидели дверь – распахнутой, приоткрытой, а, возможно, 

вообще заколоченной… 

Подвал – это ваши стремления, желания, которых вы не осознаёте. Если в 

подвал вам лезть неохота и вы чувствуете себя там крайне неуютно, значит вас 

тревожат какие-то страхи. 

Чердак – это символ знаний, навыков, умений, которые вы приобрели за годы 

учёбы. Очень хорошо, если там просторно, чисто, всё аккуратно разложено. Хотя у 



 

 

  

многих чердак, как правило, пыльный, грязный, весь в паутине - соответственно и 

со знаниями то же самое. Если же вам вообще не хочется подниматься на чердак – 

либо вы переучились, либо процесс обучения вызывает у вас неприязнь. 

Белая комната – это символ смерти. Мало кто будет там чувствовать себя 

спокойно…без окон, с закрытой дверью… Здесь важно обратить внимание  на 

интенсивность ваших переживаний: чем сильнее те эмоции, которые вы испытали, 

когда дверь за вами закрылась, тем болезненнее для вас тема смерти. 

Нора - это ваши скрытые страхи. Если вы без боязни заглянули в нору и даже 

покричали туда – значит ваши страхи вас не мучают. 

Чайки – это родственники. Обратите внимание на то, как себя ведут птицы: не 

является ли их поведение назойливым, доставляют ли они вам беспокойство. 

Находите похожие ситуации в жизни? 

Корабль – это символ вашей мечты. Чем чётче вы видите корабль, тем точнее 

представляете себе то, чего хотите. Если корабль от вас достаточно далеко и вы не 

видите возможности до него добраться – скорее всего вы считаете свою мечту 

неосуществимой. 

2 часа – подготовка к Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

4 часа – участие в Первой творческой встрече - игра участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

2 часа – подготовка к Городскому флешмобу, направленному на 

профилактику табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди 

обучающихся общеобразовательных учреждений 

4 часа – участие в Городском флешмобе, направленном на профилактику 

табакокурения и пропаганду здорового образа жизни среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений 

 

Тема 6. «Конфликт. Правила бесконфликтного общения» - 4 часа: 1 час – 

беседа, 3 часа - практическое занятие (Ноябрь) 

Тест 1. «Самооценка конфликтности» 

Выберите в каждом вопросе один из трех вариантов ответа. Если на какой-

либо вопрос вы не сможете найти ответа, то при подсчете набранных баллов 

присвойте этому вопросу два очка. 

1. Представьте, что в общественном транспорте начинается спор. Что вы 

предпримете? 

а) избегаю вмешиваться в ссору; 

б) я могу вмешаться, встать на сторону потерпевшего, того, кто прав; 

в) всегда вмешиваюсь и до конца отстаиваю свою точку зрения. 

2. На собрании вы критикуете руководство за допущенные ошибки? 



 

 

  

а) всегда критикую за ошибки; 

б) да, но в зависимости от моего личного отношения к нему; 

в) нет. 

3. Ваш непосредственный начальник излагает свой план работы, который вам 

кажется нерациональным. Предложите ли вы свой план, который кажется вам 

лучше? 

а) если другие меня поддержат, то да; 

б) разумеется, я предложу свой план; 

в) боюсь, что за это меня могут лишить премиальных. 

4. Любите ли вы спорить со своими коллегами, друзьями? 

а) только с теми, кто не обижается, и когда споры не портят наши отношения; 

б) да, но только по принципиальным, важным вопросам; 

в) я спорю со всеми и по любому поводу. 

5. Кто-то пытается пролезть вперед вас без очереди. Ваша реакция. 

а) думаю, что и я не хуже его, тоже пытаюсь обойти очередь; 

б) возмущаюсь, но про себя; 

в) открыто высказываю свое негодование. 

6. Представьте, что рассматривается проект, в котором есть смелые идеи, но 

есть и ошибки. Вы знаете, что от вашего мнения будет зависеть судьба этой 

работы. Как вы поступите? 

а) выскажусь и о положительных, и об отрицательных сторонах этого проекта; 

б) выделю положительные стороны проекта и предложу предоставить автору 

возможность продолжить его разработку; 

в) стану критиковать: чтобы быть новатором, нельзя допускать ошибок. 

7. Представьте, что теща (свекровь) говорит вам о необходимости экономии и 

бережливости, о вашей расточительности, а сама то и дело покупает дорогие 

старинные вещи. Она хочет знать ваше мнение о своей последней покупке. Что вы 

ей скажете? 

а) что одобряю покупку, если она доставила ей удовольствие; 

б) говорю, что у этой вещи нет художественной ценности; 

в) постоянно ругаюсь, ссорюсь с ней из-за этого. 

8. В парке вы встретили подростков, которые курят. Как вы реагируете? 

а) делаю им замечание; 

б) думаю: зачем мне портить себе настроение из-за чужих, плохо воспитанных 

юнцов; 

в) если бы это. было не в общественном месте, то я бы их отчитал. 

9. В ресторане вы замечаете, что официант обсчитал вас: 

а) в таком случае я не дам ему чаевых, хотя и собирался это сделать; 

б) попрошу, чтобы он еще раз, при мне, составил счет; 



 

 

  

в) выскажу ему все, что о нем думаю. 

10. Вы в доме отдыха. Администратор занимается посторонними делами, сам 

развлекается, вместо того чтобы выполнять свои обязанности: следить за уборкой в 

комнатах, разнообразием меню... Возмущает ли вас это? 

а) я нахожу способ пожаловаться на него, пусть его накажут или даже уволят с 

работы; 

б) да, но если я даже и выскажу ему какие-то претензии, то это вряд ли что-то 

изменит; 

в) придираюсь к обслуживающему персоналу — повару, уборщице или 

срываю свой гнев на жене (родном человеке). 

11. Вы спорите с вашим сыном-подростком (ребенком) и убеждаетесь, что он 

прав. Признаете ли вы свою ошибку? 

а) нет; 

б) разумеется, признаю; 

в) постараюсь примирить наши точки зрения. 

Оценка результатов 

Каждый ваш ответ оценивается от 1 до 4 очков. Оценку ответов вы найдете в 

предлагаемой таблице. 

 
Вопросы 

Ответ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

а 4 0 2 4 2 4 0 4 0 0 0 

б 2 2 0 2 4 4 2 4 2 4 4 

в 0 4 4 0 2 0 0 2 0 2 2 

 

Тест 2.  На конфликтность Кноблох - Фальконетт. 

Инструкция: ответьте "да" или "нет" на следующие вопросы: 

1. Я хотел бы в большей степени контролировать свои мысли. 

2. Если я попадаю в дурацкую ситуацию, то воспринимаю это серьёзно. 

3. Я всегда желаю делать дела лучше, чем делаю. 

4. Обычно у меня всего достаточно для исполнения желания. 

5. Я фактически живу для будущего. 

6. Если я смог прожить жизнь заново, то сделал всё иначе. 

7. Редко, если это вообще бывает, я испытываю потребность в контроле 

моих мыслей. 

8. Обычно я, принимая мои личные проблемы. 

9. Я в конфликте с тем, что даёт мне судьба. 

10. Нет ничего важнее для меня, чем пребывать под контролем. 

11. Обычно я удовлетворён уровнем моей деятельности. 



 

 

  

12. Нет одного правильного способа бытия. 

13. Я хотел всё объединить всё воедино. 

14. Если бы я мог делать дела лучше, то моя жизнь была бы лучше. 

15. Я фактически борюсь против превратностей жизненного пути. 

16. Я желаю больше, чем обычно получаю. 

17. Моя жизнь улучшится, будь я более удачлив. 

18. Когда я хочу делать что - либо лучше, я понимаю, что это имеет 

ограниченную возможность. 

19. Понимание моих личных проблем наступает легче, если я не оказываю 

им сопротивление. 

20. Удовлетворённость моим уровнем деятельности только препятствует 

реализации моего потенциала на жизненном пути. 

КЛЮЧ К МЕТОДИКЕ. 

№ ДА НЕТ 

1    Гармоничность    Эгохватание 

2    Эгохватание    Гармоничность 

3    Эгохватание    Гармоничность 

4    Эгохватание    Гармоничность 

5    Эгохватание    Гармоничность 

6    Эгохватание    Гармоничность 

7    Гармоничность    Эгохватание 

8    Гармоничность    Эгохватание 

9    Эгохватание    Гармоничность 

10    Эгохватание    Гармоничность 

11    Эгохватание    Гармоничность 

12    Эгохватание    Гармоничность 

13    Эгохватание    Гармоничность 

14    Эгохватание    Гармоничность 

15    Эгохватание    Гармоничность 

16    Эгохватание    Гармоничность 

17    Эгохватание    Гармоничность 

18    Гармоничность    Эгохватание 

19    Гармоничность    Эгохватание 

20    Эгохватание    Гармоничность 

Интерпретация. 

Эгохватание - это внутренняя конфликтность личности. Склонность к 

самообвинениям, нерешительности и неуверенности в себе. Потребность в 

постоянной опёке. 



 

 

  

Гармоничность - спокойствие, уверенность в себе, сбалансированность 

желаний, стремлений, уровня притязаний. Последовательность поведения. 

Подсчитать количество ответов, относящихся к тому или иному критерию. 

Полученный результат свидетельствует о преобладающем компоненте. 

3. Методика "оценка способов реагирования в конфликте" К.Н. Томас 

С помощью данного теста оказывается возможным определить стиль 

поведения в ситуации разногласий. Всего таковых стилей пять: 

Сотрудничество - оптимально почти всегда; 

Компромисс - вполне приемлемо в ряде случаев; 

Избегание (уход) - рекомендовано в случае неспровоцированных партнером 

"пожаров"; 

Приспособление - возможно в тех случаях; когда оппонент действительно 

прав. 

Соперничество - наименее эффективный, но наиболее часто используемый 

способ поведения в конфликтах. 

Для того, чтобы определить, к какому способу склоняется человек, нужно 

внимательно прочитав каждое из двойных высказываний а) и б) выбрать то из них, 

которое в большей степени соответствуют тому, как он обычно поступает и 

действует. 

1.  а) Иногда я представляю возможность другим взять на себя 

ответственность за решение спорного вопроса. 

    б) Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, 

с чем мы оба согласны. 

2.   а) Я стараюсь найти компромиссное решение. 

    б) Я пытаюсь уладить дело с учетом всех интересов и другого человека, и моих 

собственных. 

3.   а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 

    б) Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов другого 

человека. 

4.   а) Я пытаюсь найти компромиссное решение. 

    б) Я стараюсь не задеть чувств другого человека. 

5.   а) Улаживая спорную ситуацию, я не всегда пытаюсь найти поддержку у 

другого. 

б) Я стараюсь делать все, чтобы избежать бесполезной напряженности. 

6.   а) Я пытаюсь избежать неприятности для себя. 

    б) Я стараюсь добиться своего. 

7.   а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, чтобы со временем, 

решить его окончательно. 

б) я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться другого. 



 

 

  

8.   а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 

    б) Я первым делом стараюсь определить то, в чем состоят все затронутые 

интересы и спорные вопросы. 

9.   а) Я думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникших 

разногласий. 

б) Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего. 

10.   а) Я твердо стремлюсь добиться своего.  

    б) Я пытаюсь найти компромиссное решение. 

11.   а) Первым делом я стремлюсь ясно определить то, в чем состоят все 

затронутые интересы и спорные вопросы. 

б) Я стараюсь успокоить другого, и, главным образом, сохранить наши 

отношения. 

12.   а) Зачастую я избегаю занимать позицию, которая, может вызвать споры. 

    б) Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он 

также идет навстречу. 

13.   а) Я предлагаю среднюю позицию. 

    б) я настаиваю, чтобы все было сделано по-моему. 

14.   а) Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах. 

    б) Я пытаюсь показать другому логику и преимущество моих взглядов. 

15.   а) Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отношения.  

    б) Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать напряжения. 

16.   а) Я стараюсь не задеть чувств другого. 

    б) Я обычно пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции. 

17.   а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.  

б) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженности. 

18.   а) Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять 

на своем. 

б) Я дам другому возможность остаться при своем мнении, если он идет мне 

навстречу. 

19.   а) Первым делом я пытаюсь определить то, в чем состоят все затронутые 

интересы и спорные вопросы. 

б) Я стараюсь отложить спорные вопросы, чтобы со временем решить их 

окончательно. 

20.   а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия. 

    б) Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас обоих. 

21.   а) Ведя переговоры, стараюсь быть внимательным к другому. 

    б) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы. 



 

 

  

22.   а) Я пытаюсь найти позицию, которая находится посередине между моей 

и позицией другого человека.  

    б) Я отстаиваю свою позицию. 

23.   а) Как правило, я озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каждого из 

нас. 

    б) Иногда я представляю другим взять на себя ответственность за решение 

спорного вопроса. 

24.   а) Если позиция другого кажется ему очень важной, я стараюсь идти ему 

навстречу. 

    б) Я стараюсь убедить другого пойти на компромисс. 

25.   а) Я пытаюсь убедить другого в своей правоте. 

    б) Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к аргументам другого. 

26.   а) Я обычно предлагаю среднюю позицию.  

    б) Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каждого из нас. 

21.   а) Зачастую стремлюсь избежать споров. 

    б) Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возможность 

настоять на своем. 

28.   а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.  

    б) Улаживая ситуацию, я обычно стремлюсь найти поддержку у другого. 

29.   а) Я предлагаю среднюю позицию. 

    б) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за возникающих разногласий. 

30.   а) Я стараюсь не задеть чувств другого. 

    б) Я всегда занимаю такую позицию в споре, чтобы мы совместно могли 

добиться успеха. 
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2 часа – подготовка к Городской акции «Быть здоровым – это модно!» 

4 часа – участие в Городской акции «Быть здоровым – это модно!» 

2 часа – подготовка участие в Городском конкурсе на лучшую памятку, 

листовку о соблюдении правил пожарной безопасности. 

 

7 тема. «Я учусь владеть собой» - 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Декабрь) 

1. Упражнение «Без маски» 

Цель: снятие эмоциональной и поведенческой закрепощенности, 

формирование навыков искренних высказываний для анализа сущности «я». 

Каждому участнику дается карточка с написанной фразой, не имеющей 

окончания. Без всякой предварительной подготовки он должен продолжить и 

завершить фразу. Высказывание должно быть искренним. Если остальные члены 

группы почувствуют фальшь, участнику придется брать еще одну карточку. 

Примерное содержание карточек: 

«Особенно мне нравится, когда люди, окружающие меня...» 

«Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это ...» 

«Иногда люди не понимают меня, потому что я ...» 

«Верю, что я ...» 



 

 

  

«Мне бывает стыдно, когда я ...» 

«Особенно меня раздражает, что я ...» и т.п. 

 Что оказалось трудным при выполнении упражнения? Всегда ли вам хотелось 

быть искренними? Какое предложение оказалось самым трудным?  

2. Упражнение «Образ «Я» 

Цель:  более глубокое осознание личностного существования; соединение 

вербального и невербального компонентов выразительности самооценочной 

позиции. 

Каждому участнику предлагается произнести слово "Я" с только ему 

присущей интонацией, мимикой, жестами. Нужно сделать это так, чтобы одним 

словом как можно полнее выразить восприятие своего "Я", свою индивидуальность 

и свое место в мире. 5 минут 

Рефлексия  

Узнали вы себя в описании особенностей подросткового возраста, какие ещё 

отличают подростков от взрослых и от детей неподросткового возраста. 

 

Тест «Умеете ли Вы управлять эмоциями?» 

Укаждого человека бывают моменты, когда чувствуешь себя счастливым, и 

наоборот, когда ненавидишь себя и весь свет. К какой категории людей 

принадлежите Вы? Умеете ли Вы формировать свои личные эмоции? [26, с. 138] 

На каждый вопрос выберите один из трех ответов. 

1. Когда порой задумываетесь над прожитой жизнью, приходите ли Вы к 

выводу, что: а) все было скорее плохо, чем хорошо; б) было скорее хорошо, чем 

плохо; в) все было отлично. 

2. В конце дня обыкновенно Вы: а) недовольны собой; 

б) считаете, что день мог бы пройти лучше; в) засыпаете с чувством 

удовлетворения. 

3.Когда смотрите в зеркало, думаете: а) «О Боже, время беспощадно!» б) «А 

что, совсем еще неплохо!» в) «Все прекрасно!» 

4.Если узнаете о крупном выигрыше кого-тоиз знакомых, думаете: а) «Нумне-

тоникогда не повезет!» б) «А, черт! Почему же не я?» в) «Однажды так повезет 

мне!» 

5.Если услышите по радио, узнаете из газет о каком-либопроисшествии, 

говорите себе: 

а) «Вот так однажды будет и со мной!» б) «К счастью, меня эта беда 

миновала!» 

в) «Эти репортеры умышленно нагнетают страсти!» 

6.Когда пробуждаетесь утром, чаще всего: а) ни о чем не хотите думать; 



 

 

  

б) взвешиваете, что день грядущий нам готовит; в) довольны, что начался 

новый день и могут быть новые сюрпризы. 

7.Думаете о Ваших приятелях: 

а) «Они не столь интересны, как хотелось бы»; б) «Конечно у них есть 

недостатки, но в целом они вполне терпимы»; в) «Замечательные люди!» 

8.Сравнивая себя с другими, находите, что: а) «Меня недооценивают»; б) «Я 

не хуже остальных»; 

в) «Я могу быть лидером, и это, пожалуй, признают все!» 

9.Если Ваш вес увеличился на четыре-пятькилограммов: а) впадаете в панику; 

б) считаете, что в этом нет ничего особенного; 

в) тут же переходите на диету и усиленно занимаетесь физическими 

упражнениями. 

10.Если Вы угнетены: 

а) клянете судьбу; б) знаете, что плохое настроение пройдет; 

в) стараетесь развлечься. 

Ключ к тестовому заданию «Умеете ли Вы управлять эмоциями?» 

Подсчитайте за каждый ответ: а – 0 баллов; б – 3 балла; в – 4 балла. 

От 7 баллов и менее – Вы привыкли смотреть на все пессимистично, 

считаете, что судьба уготовила Вам участь человека невезучего, и даже иногда 

бравируете этим. А стоит ли? Старайтесь побольше времени проводить в обществе 

веселых, оптимистически настроенных людей. Хорошо бычем-тоувлечься, найти 

себе хобби. 

От 8 до 12 баллов – счастье и несчастье для Вас выражаются известной 

формулой «50/50». Если хотите склонить чашу весов в свою пользу, старайтесь не 

пасовать перед трудностями, встречайте их стоически, опирайтесь на друзей, не 

оставляйте их в беде. 

От 13 до 16 баллов – наверное, Вы «оптимально» счастливый человек, и 

радости в Вашей жизни явно больше, чем печали. У Вас трезвый склад ума и 

легкий характер. Не паникуйте, сталкиваясь с трудностями, трезво их оценивайте. 

От 17 до 20 баллов – Вы до того счастливый человек, что прямо не верится, 

что это возможно! Радуетесь жизни, не обращаете внимания на неприятности и 

житейские невзгоды. Вы – человек жизнерадостный, нравитесь окружающим 

своим оптимизмом, но не слишком ли поверхностно и легковесно относитесь ко 

всему происходящему? Может быть, немного трезвости и здравого пессимизма 

Вам не повредит? 

2 часа – подготовка и участие в Городской акции «Красная лента». 

2 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни!» 

2 часа – подготовка к Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 



 

 

  

4 часа – участие в Новогодней акции ДЮП «Новый год без пожаров!» 

 

8 тема. «Моё настоящее» - 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - практическое 

занятие (Январь). 

1. Упражнение «Впечатление» 

В начале занятия участники группы обмениваются мнениями и впечатлениями 

о предыдущем занятии. Ведущий предлагает группе вопросы для обсуждения 

(вопросы могут носить как открытый, так и закрытый характер). Например: 

1. "С каким настроением вы сегодня пришли на занятие?" 

2."Хотелось ли вам сегодня прийти в группу?" "Чего вы ждете от 

сегодняшнего занятия?" 

3. "Чем вызваны затруднения, с которыми вы вчера встретились?" 5 минут 

2. Упражнение «Приветствие» 

Цели: формирование доверительного стиля общения в процессе налаживания 

контактов, создание позитивных эмоциональных установок на доверительное 

общение.  

Участники садятся в круг и по очереди приветствуют друг друга обязательно 

подчеркивая индивидуальность партнера, например: «Я рад тебя видеть, и хочу 

сказать, что ты выглядишь великолепно» или  «Привет, ты как всегда энергичен и 

весел". Можно вспомнить о той индивидуальной черте, которую сам человек 

выделил при первом знакомстве Участник может обращаться ко всем сразу или к 

конкретному человеку. Во время этой психологической разминки группа должна 

настроиться на доверительный стиль общения, продемонстрировать свое доброе 

отношение друг к другу. 

Ведущему следует обращать внимание на манеры установления контактов. 

На занятие отводится 10-15 минут. 

По его окончании ведущий разбирает типичные ошибки, допущенные 

участниками, и демонстрирует наиболее продуктивные способы приветствий. 

Сейчас вы обучающиеся и вам предлагается ответить на вопросы.  

Дорогой друг! 

Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и предлагаемые 

варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с 

твоим собственным мнением. 

I 

1. Обучение в школе и знания необходимы мне для... 

а) получения хороших отметок; б) продолжения образования, поступления в 

институт; в) поступления на работу; г) того, чтобы получить хорошую профессию; 



 

 

  

д) саморазвития, чтобы быть образованным и содержательным человеком; е) 

солидности. 

2. Я бы не учился, если бы... 

а) не было школы; б) не было учебников; в) не воля родителей; г) мне не 

хотелось учиться; д) мне не было интересно; е) не мысли о будущем; ж) не долг 

перед Родиной; з) не хотел поступить в вуз и иметь высшее образование. 

3. Мне нравится, когда меня хвалят за... 

а) хорошие отметки; б) приложенные усилия и трудолюбие; в) мои 

способности; г) выполнение домашнего задания; д) хорошую работу; е) мои 

личные качества. 

II 

4. Мне кажется, что цель моей жизни... 

а) получить высшее образование; б) мне пока неизвестна; в) стать отличником; 

г) состоит в учебе; д) получить хорошую профессию; е) принести пользу моей 

Родине. 

5. Моя цель на уроке... 

а) слушать и запоминать все, что сказал учитель; б) усвоить материал и понять 

тему; в) получить новые знания; г) сидеть тихо, как мышка; д) внимательно 

слушать учителя; е) получить пятерку. 

6. Когда я планирую свою работу, то... 

а) сравниваю ее с имеющимся у меня опытом; б) тщательно продумываю все 

ее аспекты; в) сначала стараюсь понять ее суть; г) стараюсь сделать это так, чтобы 

работа была выполнена полностью; д) обращаюсь за помощью к старшим; е)

 сначала отдыхаю. 

III 

7. Самое интересное па уроке — это... 

а) различные игры по изучаемой теме; б) объяснения учителем нового 

материала; в) изучение ноной темы; г) устные задания; д) классное чтение; 

е)общение с друзьями; ж) стоять у доски, то есть отвечать. 

8. Я изучаю материал добросовестно, если... 

а) он мне нравится; б) он легкий; в) он мне интересен; г) я его хорошо 

понимаю; д) меня не заставляют; е) мне не дают списать; ж) мне надо 

исправить двойку. 

9. Мне нравится делать уроки, когда... 

а) они несложные; б) остается время погулять; в) они интересные; г) есть 

настроение; д) нет возможности списать; е) всегда, так как это необходимо для 

глубоких знаний. 



 

 

  

IV 

10. Учиться лучше меня побуждает (побуждают)... 

а) мысли о будущем; б) родители и (или) учителя; в) возможная покупка 

желаемой веши; г) низкие оценки; д) желание получать знания; е) желание 

получать высокие опенки.  

11. Я более активно работаю на занятиях, если... 

а) ожидаю похвалы: б) мне интересна выполняемая работа; в) мне нужна 

высокая отметка; г) хочу больше узнать; д) хочу, чтобы на меня обратили 

внимание; е) изучаемый материал мне понадобится в дальнейшем. 

12. Хорошие отметки — это результат... 

а) хороших знаний; б) моего везения; в) добросовестного выполнения мной 

домашних заданий; г) помогли друзей; д) моей упорной работы; е) помощи 

родителей. 

V 

13. Мой успех в выполнении заданий на уроке зависит от... 

а) настроения; б) трудности заданий; в) моих способностей; г) приложенных 

мной усилий; д) моего везения; е) моего внимания к объяснению учебного 

материала учителем. 

14. Я буду активным на уроке, если... 

а) хорошо знаю тему и понимаю учебный материал; б) смогу справиться 

с предлагаемыми учителем заданиями; в) считаю нужным всегда так поступать; г) 

меня не будут ругать за ошибку; д) я уверен, что отвечу хорошо; е) иногда мне так 

хочется. 

15. Если учебный материал мне не понятен (труден для меня), то я... 

а) ничего не предпринимаю; б) прибегаю к помощи товарищей; в) мирюсь с 

ситуацией; 

г) стараюсь разобраться во что бы то ни стало; д) надеюсь, что разберусь 

потом; е) вспоминаю объяснение учителя и просматриваю записи, сделанные на 

уроке. 

VI 

16. Ошибившись при выполнении задания, я... 

а) выполняю его повторно; б) теряюсь; в) нервничаю; г) исправляю ошибку; д) 

отказываюсь от его выполнения; е) прошу помощи у товарищей. 

17. Если я не знаю, как выполнить учебное задание, то я... 

а) анализирую его повторно; б) огорчаюсь; в) спрашиваю совета у учителя или 

у родителей; г) откладываю его на время; д) обращаюсь к учебнику; е) списываю у 

товарища. 



 

 

  

18. Мне не нравится выполнять учебные задания, если они... 

а) сложные и большие; б) легко решаемы; в) письменные; г) не требуют 

усилий; д) только теоретические или только практические; е) однообразны и их 

можно выполнять по шаблону. 

Спасибо за ответы! 

Обработка результатов 

Предложения 1, 2, 3, входящие в содержательный блок I диагностической 

методики, отражают такой показатель мотивации, как личностный смысл учения. 

Предложения 4, 5, 6 входят в блок II и характеризуют другой показатель 

мотивации — способность к целеполаганию. 

Блок III анкеты (предложения 7, 8, 9) указывает на иные мотивы. Каждый 

вариант ответа в предложениях названных блоков обладает определенным 

количеством баллов в зависимости от того, какой именно мотив проявляет себя в 

предлагаемом ответе (табл.). Внешний мотив — 0 баллов. Игровой мотив — 1 

балл. Получение отметки — 2 балла. Позиционный мотив — 3 балла. Социальный 

мотив — 4 балла. Учебный мотив — 5 баллов. 

Таблица. Ключ для показателей I, II, III мотивации 

Номера предложений и 

балы им 

соответствующие 

Варианты ответов Показате

ли 

мотиваци

и 

а б в г д е ж з 

1 2 5 4 3 5 0 - - I 

2 0 0 0 5 3 4 3 4 

3 2 5 2 4 5 3 - - 

4 3 0 2 5 4 4 - - II 

5 4 5 5 0 3 2 - - 

6 3 5 5 3 0 1 - - 

7 1 4 3 3 5 1 3 - III 

8 3 1 3 3 0 0 2 - 

9 3 1 3 3 0 5 - - 

Для того чтобы исключить случайность выборов и получить более 

объективные результаты, учащимся предлагается выбрать два варианта ответов. 

Баллы выбранных вариантов ответов суммируются. Показатели I, II, III 

мотивации по сумме баллов выявляют итоговый уровень мотивации. По оценочной 

табл. можно определить уровни мотивации по отдельным показателям (I, II, III) и 

итоговый уровень мотивации подростков. 



 

 

  

Таблица 

Оценочная таблица 

Уровень 

мотиваци

и 

Показатели мотивации Сумма баллов итогового 

уровня мотивации I II III 

I 27—29 25—29 20—23 70—81 

II 24—26 20—24 16—19 58—69 

III 18—23 13—19 10—15 39—57 

IV 10—17 6—12 4—9 18—38 

V до 9 до 5 До 3 до 17 

I — очень высокий уровень мотивации учения; 

II — высокий уровень мотивации учения; 

III — нормальный (средний) уровень мотивации учения; 

IV— сниженный уровень мотивации учения; 

V — низкий уровень мотивации учения. 

Кроме того, уровни мотивации по блоку I показывают, насколько сильным для 

школьника является личностный смысл обучения. Уровни мотивации по блоку II 

свидетельствуют о степени развитости у учащихся способности к целеполаганию. 

Анализ данных по каждому из этих показателей мотивации позволит 

руководителям образовательного учреждения, учителям, школьному психологу 

сделать вывод об эффективности педагогической работы в плане формирования 

личностного смысла учения и способности к целеполаганию, а также 

сформулировать соответствующие коррекционно-развивающие задачи. 

Поскольку блок III анкеты выявляет направленность мотивации на 

познавательную или социальную сферы, то при поэлементном анализе мы имеем 

возможность увидеть по всей выборке мотивы, выбираемые детьми чаще всего. 

Для этого необходимо подсчитать частоту выборов всех мотивов по всей выборке 

учащихся. После этого следует определить процентное соотношение между всеми 

мотивами, что позволит сделать выводы о преобладании тех или иных из них 

(табл.): 

Выявление ведущих мотивов у школьников 7-х классов 

Варианты ответов 
Количество баллов по номерам предложений 

7 8 9 
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Условные обозначения мотивов: 

У — учебный мотив; С — социальный мотив; П — позиционный мотив; О — 

оценочный мотив; И — игровой мотив; В — внешний мотив. 

Содержательный блок IV анкеты (предложения 10, 11, 12) позволяет выявить 

преобладание у школьника внутренней или внешней мотивации обучения. 

Предложения 13, 14, 15 входят в V блок методики и характеризуют 

следующий показатель мотивации — стремление подростка к достижению успеха 

в учебе или недопущение неудачи. 

Реализацию названных мотивов поведения учащихся позволяют определить 

вопросы содержательного блока VI анкеты (предложения 16, 17, 18). 

Варианты ответов, выбранные учащимися по трем названным показателям 

(IV,V,VI), предлагается оценивать с помощью полярной шкалы измерения в баллах 

+5 и -5. Ответам, в которых отражается внутренняя мотивация, стремление к 

достижению успеха в учебе, начисляется +5 баллов. Если ответы свидетельствуют 

о внешней мотивации, о стремлении к недопущению неудачи и о пассивности 

поведения, то они оцениваются в —5 баллов. 

Полярная шкала измерения позволяет выявить преобладание определенных 

тенденций в показателях IV, V, VI мотивации. 

Баллы выбранных вариантов ответов суммируются. Так как учащиеся 

выбирают два варианта ответов для окончания каждого предложения, то 

возможные суммы баллов за каждое предложение будут такими: +10; 0; —10. По 

каждому показателю мотивации (то есть в каждом из содержательных блоков — 

IV, V, VI) возможные суммы баллов будут таковы: +30; +20; +10; 0; -10; —20; -30. 

Следовательно, если учащийся набирает по каждому из данных показателей:  

+30; +20 баллов, то можно сделать вывод о явном преобладании у него 

внутренних мотивов над внешними (показатель IV), о наличии стремления к 

успеху в учебной деятельности (показатель V) и реализации учебных мотивов в 

поведении (показатель VI); 

+ 10; 0; -10 баллов, то внешние и внутренние мотивы выражены примерно в 

равной степени, присутствует как стремление к успеху, так и недопущение неудач 



 

 

  

в учебной деятельности; учебные мотивы реализуются в поведении довольно 

редко; 

-20; -30 баллов, то следует говорить о явном преобладании внешних мотивов 

над внутренними, о стремлении к недопущению неудач в учебных действиях и его 

преобладании над стремлением к достижению успехов, об отсутствии 

поведенческой активности при реализации учебных мотивов. 

Таким образом, оценка эффективности образовательного процесса на данном 

этапе тестирования осуществляется по следующим групповым показателям: 

—количество учащихся с высоким и очень высоким уровнем развития 

учебной мотивации, выраженное в процентах от общего числа обследуемых; 

—количество учащихся со средним уровнем учебной мотивации, выраженное 

в процентах от общего числа обследуемых; 

— количество учащихся с низким уровнем учебной мотивации, выраженное в 

процентах от общего количества обследуемых. 

Об успехах деятельности образовательного учреждения можно говорить в том 

случае, если при выборе мотивов учащимися явно преобладают познавательный и 

социальный мотивы. Кроме того, поэлементный качественный анализ основных 

компонентов (показателей) учебной мотивации осуществляется на основе 

вычисления следующих показателей: 

—количество учащихся, имеющих очень высокий и высокий уровни 

понимания личностного смысла обучения, а также количество учащихся, у 

которых понимание личностного смысла отсутствует (определяется процентное 

соотношение между ними); 

—количество учащихся с очень высоким и высоким уровнями целеполагания, 

а также количество школьников с низким уровнем целеполагания (определяется 

процентное соотношение между ними); 

—количество учащихся с явным преобладанием внутренней мотивации 

учения, а также количество учащихся с преобладанием внешних мотивов учения 

(определяется процентное соотношение между ними); 

—количество школьников с ярко выраженным стремлением к достижению 

успехов в учении и количество школьников, у которых преобладает стремление к 

недопущению неудач в учебном процессе (определяется процентное соотношение 

между ними); 

—количество подростков, активно реализующих учебные мотивы в 

собственном поведении, и количество учащихся, у которых отсутствует активность 

в реализации учебных мотивов (определяется процентное соотношение между 

ними). 



 

 

  

Таблица. Ключ для показателей IV, V, VI мотивации 

Номера предложений 

и баллы, им 

соответствующие 

Варианты ответов 
Показатели 

мотивации а б в г д е 

10 +5 -5 -5 -5 +5 +5 IV 

11 -5 +5 -5 +5 -5 +5 

12 +5 -5 +5 -5 +5 -5 

13 -5 +5 -5 +5 -5 -5 V 

14 +5 -5 +5 -5 -5 +5 

15 -5 +5 -5 +5 -5 +5 

16 +5 -5 -5 +5 -5 +5 VI 

17 +5 -5 +5 -5 +5 -5 

18 -5 +5 -5 +5 -5 +5 

 

4 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе видеороликов 

«Защитим себя от огня!» 

 

Тема 9. «Мои жизненные планы (перспектива и возможности)» – 4 часа: 1 

час – беседа, 3 часа - практическое занятие (Февраль). 

1. Упражнение «Интервью» 

Цели: развитие коммуникативных умений и рефлексивных навыков; 

формирование навыков интервьюирования с учетом снятия мотивационных 

искажений. 

Каждый участник должен в течение 3 мин. подготовить по одному вопросу 

для нескольких  членов группы. Вопросы должны касаться внутренних 

личностных особенностей человека - его характера, привычек, интересов, 

привязанностей, установок и т. п. 

Основное правило - отвечать как можно более полнее и откровеннее 

Участник, готовый первым дать интервью группе, садится так, чтобы видеть в лицо 

всех членов группы. Члены группы по очереди задают приготовленные (именно 

этому участнику) вопросы. В качестве интервьюируемого должен побывать 

каждый участник. 15 минут 

2. Упражнение  «Объявление «Ищу друга» 

 1этап: каждый пишет на листе объявление с краткой информацией о 

желаемом друге и о себе без имени и фамилии.  

2 этап: один человек все перемешивает и пускает по кругу, если вам нравится 

это объявление, то на нем ставится какой-либо знак, на своем объявлении ни чего 

не ставится. 

 3 этап: раздаются обратно объявления, каждый считает количество снежинок, 

выбирается один с наибольшим количеством, анализируется причина.  15 минут  



 

 

  

Рефлексия  

Если бы вы били учителем в школе, чтобы вы изменили там  в первую 

очередь? 

Есть ли в школе тот, с кем вы можете поделиться, рассказать от своих 

проблемах, кто может дать вам совет и выслушать? Каким по- вашему должен 

быть друг? А вы являетесь  таким другом? 

Для направления в будущее, определим ваш темперамент 

Тест «Определение темперамента» 

Инструкция.  

Вам поочередно предлагается набор качеств личности (80 вопросов). 

Отвечайте положительно ("Да"), если данное качество у Вас действительно 

проявляется. Или проявляется у вашего ребенка. В противном случае выбирайте 

ответ "Нет". 

Результатом теста является процентное соотношение присутствующих в Вас 

типов темперамента. 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМПЕРАМЕНТА  

1. Вы неусидчивы, суетливы Да Нет 

2. Невыдержанны, вспыльчивы Да Нет 

3. Нетерпеливы Да Нет 

4. Резки, прямолинейны в обращении с людьми Да Нет 

5. Решительны и инициативны Да Нет 

6. Упрямы Да Нет 

7. Находчивы в споре Да Нет 

8. Работаете рывками Да Нет 

9. Злопамятны и обидчивы Да Нет 

10. Обладаете быстрой, страстной, сбивчивой речью Да Нет 

11. Неуравновешенны, склонны к горячности Да Нет 

12. Агрессивны Да Нет 

13. Склонны к риску Да Нет 

14. Нетерпимы к недостаткам Да Нет 

15. Обладаете выразительной мимикой Да Нет 

16. Способны быстро действовать и решать Да Нет 

17. Неустанно стремитесь к новому Да Нет 

18. Обладаете резкими, порывистыми движениями Да Нет 

19. Настойчивы в достижении поставленной цели Да Нет 

20. Склонны к резким сменам настроения Да Нет 

21. Вы веселы и жизнерадостны Да Нет 

22. Энергичны и деловиты Да Нет 

23. Часто не доводите дело до конца Да Нет 

24. Склонны переоценивать себя Да Нет 



 

 

  

25. Способны быстро схватывать новое Да Нет 

26. Неустойчивы в интересах и склонностях Да Нет 

27. Легко переживаете неудачи и неприятности Да Нет 

28. Легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам Да Нет 

29. С увлечением беретесь за дело Да Нет 

30. Быстро остываете, если дело перестает Вас интересовать Да Нет 

31. Быстро включаетесь в новую работу, быстро 

переключаетесь с одной работы на другую 

Да Нет 

32. Тяготитесь однообразием будничной работы Да Нет 

33. Общительны, отзывчивы, не чувствуете скованности с 

новыми людьми 

Да Нет 

34. Сохраняете самообладание в неожиданно сложной 

обстановке 

Да Нет 

35. Выносливы и трудоспособны Да Нет 

36. Обладаете живой, громкой речью, с живыми жестами и 

мимикой 

Да Нет 

37. Обладаете всегда бодрым настроением Да Нет 

38. Быстро засыпаете и просыпаетесь Да Нет 

39. Часто не собранны, поспешны в решениях Да Нет 

40. Склонны иногда скользить по поверхности в делах, 

отвлекаться 

Да Нет 

41. Вы спокойны и хладнокровны Да Нет 

42. Последовательны и обстоятельны в делах Да Нет 

43. Оcторожны и рассудительны Да Нет 

44. Умеете ждать Да Нет 

45. Молчаливы и не любите попусту болтать Да Нет 

46. Обладаете спокойной равномерной речью, без резко 

выраженных эмоций, жестикуляции и мимики 

Да Нет 

47. Сдержанны и терпеливы Да Нет 

48. Доводите начатое дело до конца Да Нет 

49. Не растрачиваете попусту сил Да Нет 

50. Строго придерживаетесь распорядка в жизни, системы в 

работе 

Да Нет 

51. Легко сдерживаете порывы Да Нет 

52. Мало восприимчивы к одобрению или порицанию Да Нет 

53. Незлобны, проявляете снисходительность Да Нет 

54. Постоянны в своих интересах и отношениях Да Нет 

55. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь с 

одного дела на другое 

Да Нет 

56. Ровны в отношениях с людьми Да Нет 

57. Любите аккуратность и порядок во всем Да Нет 



 

 

  

58. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке Да Нет 

59. Инертны, малоподвижны, вялы Да Нет 

60. Обладаете выдержкой Да Нет 

61. Вы стеснительны и застенчивы Да Нет 

62. Теряетесь в новой обстановке Да Нет 

63. Затрудняетесь устанавливать контакт с незнакомыми Да Нет 

64. Не верите в свои силы Да Нет 

65. Легко переносите одиночество Да Нет 

66. Чувствуете подавленность и растерянность при неудаче Да Нет 

67. Склонны уходить в себя Да Нет 

68. Быстро утомляетесь Да Нет 

69. Обладаете слабой, тихой речью, иногда сниженной до 

шепота 

Да Нет 

70. Невольно приспосабливаетесь к характеру человека Да Нет 

71. Чрезвычайно восприимчивы к порицанию и одобрению Да Нет 

72. Предъявляете высокие требования к себе и окружающим Да Нет 

73. Склонны к подозрительности Да Нет 

74. Склонны к мечтательности Да Нет 

75. Болезненно-чувствительны и легко ранимы Да Нет 

76. Впечатлительны до въедливости Да Нет 

77. Чрезмерно обидчивы Да Нет 

78. Скрытны и необщительны Да Нет 

79. Мало активны и робки Да Нет 

80. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь окружающих Да Нет 

Результаты теста. 

В тесте 4 группы вопросов, в каждой группе 14 утверждений. Первые 14 (с 

первого по четырнадцатое утверждение) описывают холерический темперамент. 

Вторая группа, с 15-го по 28-ое утверждение описывает сангвиника. Третья группа, 

с 29 по 42 – флегматический тип темперамента. И последняя группа, с 43 по 56 

утверждение описывает меланхолический темперамент. 

Если в какой-то из групп вы получили больше 10 плюсов, то этот тип 

темперамента у вас доминирующий. Если количество плюсов 5-9, то эти черты 

выражены у вас в значительной мере. И если положительных ответов меньше 4, то 

черты такого типа темперамента слабо выражены. 

Далее определим уровень самооценки 

Тест на определение самооценки у подростков по методике Р.В. 

Овчаровой 

Чтобы определить уровень самооценки, школьнику предлагается ответить на 

16 вопросов. В каждом из них возможно 3 варианта: «да», «нет» или «трудно 

сказать». Последний следует выбирать только в крайних случаях. За каждый 



 

 

  

положительный ответ испытуемому присуждается 2 балла, а за ответ «трудно 

сказать» - 1 балл. В случае отрицания любого из утверждений ребенок не получает 

за него ни одного балла. 

Вопросы теста на самооценку для подростков Р.В. Овчаровой выглядят 

следующим образом: 

1. Мне нравится создавать фантастические проекты. 

2. Могу представить себе то, чего не бывает на свете. 

3. Буду участвовать в том деле, которое для меня ново. 

4. Быстро нахожу решения в трудных ситуациях. 

5. В основном стараюсь обо всем иметь свое мнение. 

6. Мне нравится находить причины своих неудач. 

7. Стараюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих 

убеждений. 

8. Могу обосновать: почему мне что-то нравится или не нравится. 

9. Мне нетрудно в любой задаче выделить главное и второстепенное. 

10. Убедительно могу доказать правоту. 

11. Умею сложную задачу разделить на несколько простых. 

12. У меня часто рождаются интересные идеи. 

13. Мне интереснее работать творчески, чем по-другому. 

14. Стремлюсь всегда найти дело, в котором могу проявить творчество. 

15. Мне нравится организовывать своих товарищей на интересные дела. 

16. Для меня важно, как оценивают мой труд окружающие. 

Итоговая сумма полученных баллов поможет определить результат: 

 24-32 балла – высокий уровень самооценки; 

 12-24 балла – средний; 

 0-12 баллов – низкий. 

С детьми, получившими в результате прохождения теста «низкий» или 

«высокий» результат, должен обязательно поработать школьный психолог, чтобы 

не совсем адекватная самооценка не повлияла на дальнейшую жизнь подростка.  

Далее определяем коммуникативные и организацитоские способности 

подростков. 

 Коммуникативность человека проявляется в стремлении к общению, 

сопереживании другому человеку, интересе к людям. А организаторские 

склонности проявляются в способности самостоятельно принимать решения, 

особенно в сложных ситуациях, инициативности в деятельности и общении, 

планировании деятельности. 

Тест «Коммуникативные и организаторские способности» 



 

 

  

Инструкция. Внимательно прочитайте вопросы. Если ваш ответ на вопрос 

положителен, то поставьте в таблице для ответов знак «+», если отрицательный — 

то «-». 

1. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли вам удается склонить большинство своих друзей к принятию ими 

вашего решения? 

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем-то из ваших 

друзей? 

4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5. Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с разными 

людьми? 

6. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или за 

каким-либо другим занятием, чем общаться с людьми? 

8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении ваших намерений, то 

легко ли вы отступаете от них? 

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше вас по возрасту? 

Ю. Любите ли вы придумывать и организовывать со своими друзьями 

различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли вам включиться в новую для вас компанию? 

12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно 6ыло бы 

выполнять сегодня? 

13. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли вы добиваться того, чтобы ваши друзья действо-j вали в 

соответствии с вашим мнением? 

15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с друзьями из-за невыполнения 

ими своих обещаний, обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному? 

20. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас 

обстановке? 

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое 

дело? 



 

 

  

23. Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с друзьями? 

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, за-

трагивающих интересы ваших товарищей? 

27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых для вас 

людей? 

28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29. Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в 

малознакомую для вас компанию? 

30. Принимали ли вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим, 

количеством людей? 

32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую для: вас 

компанию? 

34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для 

своих друзей? 

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и| спокойным 

человеком, когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у вас много друзей? 

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания у своих друзей? 

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении 

большой группы своих товарищей? 

Обработка результатов. 

Для того, чтобы узнать свои коммуникативные способности, воспользуйтесь 

«ключом»: поставьте себе по 1 баллу за каждый ответ «да» на вопросы № 1, 5, 9, 

13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 и за каждый ответ «нет» на вопросы № 3, 7, 11, 15, 19, 23, 

27, 31, 35, 39. 

Коэффициент коммуникативности (Кк) определяют по формуле: 

Кк = т/20, где т — количество совпавших с «ключом» ответов. 

Если Кк соответствует: 

0,10 — 0,45 — низкий уровень; 

0,46 — 0,55 — уровень ниже среднего; 



 

 

  

0,56 — 0,65 — средний уровень; 

0,66 — 0,75 — высокий уровень; 

0,76 — 1,00 — очень высокий уровень. 

Коммуникативные способности — это способности личности, обес-

печивающие эффективность ее общения и психологическую совместимость в 

совместной деятельности. 

Низкие— человек малообщительный, испытывает трудности и определенные 

неудобства в установлении контактов с людьми. 

Ниже среднего — человек не стремится к общению, чувствует себя скованно 

в незнакомом коллективе, круг своих знакомых ограничивает, не стремится 

отстаивать свое мнение и с трудом переживает обиды. 

Средние — человек общительный, разговорчивый (особенно в кругу знакомых 

людей), круг знакомств не ограничивает. 

ысокие — человек общительный, не теряется в новой обстановке, быстро 

находит друзей, в общении проявляет инициативу, старается расширить круг своих 

знакомых. 

Очень высокие — человек очень общительный, испытывает потребность в 

общении, активно вовлекается в события, происходящие вокруг него. Вносит 

оживление в компании, легко заводит новые знакомства, стремясь к расширению 

круга своих друзей. 

Для подсчета организаторских способностей воспользуйтесь следующим 

«ключом»: поставьте себе по 1 баллу за каждый ответ «да» на вопросы № 2, 6, 10, 

14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 и за каждый ответ «нет» на вопросы № 4, 8, 12, 16, 20, 24, 

28, 32, 36, 40. Коэффициент организаторских способностей (Kо) определяют по 

формуле: 

Ко = т/20, где т — количество ответов, совпавших с «ключом». 

Если Ко соответствует: 

0,20 — 0,55 — низкий уровень; 

0,56 — 0,65 — уровень ниже среднего; 

0,66 — 0,70 — средний уровень; 

0,71—0,80 — высокий уровень; 

0,81 — 1,00 — очень высокий уровень. 

Организаторские способности — это способности человека организовывать 

себя и других. 

Низкие — человек не умеет себя организовать, отсутствует внутренняя 

собранность. В общественной жизни инициативы не проявляет. 

Ниже среднего — человек избегает принятия самостоятельного решения, 

проявление инициативы в общественной жизни занижено. 



 

 

  

Средние — в экстремальных ситуациях человек может организовать себя и 

убедить коллег в принятии какого-либо решения. 

Высокие— человек все делает согласно внутренним устремлениям. В трудной 

ситуации способен принимать самостоятельные решения. 

Очень высокие — испытывает потребность в организаторской деятельности. 

Принимает самостоятельные решения, отстаивает свое мнение и добивается, чтобы 

оно было принято другими. 

Следует помнить, что при наличии целеустремленности и надлежащих 

условий деятельности данные склонности могут развиваться. 

В итого по всем тестам делается общий вывод о подростке и даются 

предложения по направлению деятельности. 

2 часа – подготовка и участие в Конкурсе детских творческих работ  

(кроссвордов) на противопожарную тематику. 

2 часа – подготовка и участие в Городском фотоконкурсе «Мода и 

здоровье» 

 

Тема 10. «Духовные потребности (смогу ли я помочь другому)» – 4 часа: 1 

час – беседа, 3 часа - практическое занятие (Март). 

1. Упражнение «Здравствуйте» 

Начинает один из участников занятия. Обращаясь к соседу по левую сторону, 

с чувством радости от встречи проговаривает: «Здравствуйте...», выражая свое 

отношение к нему и голосом, и жестом, и улыбкой. Далее следующий участник 

обращается к своему соседу. В игре участвует  вся группа.   

5 минут 

2. Упражнение «Единство» 

Цели: выработка интеллектуального единства на прогностическом уровне, 

формирование эмоционально-волевого единства группы. 

Участники рассаживаются в круг. Каждый сжимает руку в кулак, и по команде 

ведущего все "выбрасывают" пальцы. Группа должна стремиться к тому, чтобы все 

участники независимо друг от друга, выбрали одно и то же число. 

Участникам запрещается переговариваться. Игра продолжается до тех пор, 

пока группа не достигнет своей цели.  

Диагностика межличностных отношений. Методика Т.Лири  

Цель. Методика предназначена для изучения стиля и структуры 

межличностных отношений и их особенностей, а также исследования 

представлений испытуемого о себе, своем «идеальном Я», отношения к самому 

себе. Методика позволяет выявить зоны конфликтов испытуемого.  

Описание методики. На основании исследований межличностных отношений 

Т Лири выделил 8 общих и 16 более конкретизированных вариантов 



 

 

  

межличностного взаимодействия, которые представил в виде круговой 

психограммы. Полярные на этой схеме варианты являются противоположными 

друг другу. 

Опросник составлен соответственно этим выделенным типам межичностного 

поведения и представляет собой набор из 128 простых лаконичных характеристик-

эпитетов, которые группируются по 16 волросов в 8 октантах, отражающих 

различные психологические профили. Методика может быть представлена 

испытуемому списком или на отдельных карточках. Оценивая себя по пунктам 

опросника, испытуемый должен отмечать + те характеристики, которые считает 

присущими себе. 

Инструкция. «Перед вами набор характеристик. Прочтите каждую и отметьте 

знаком + те, которые соответствуют вашему представлению о себе. Будьте 

внимательны, старайтесь отвечать как можно более точно и правдиво». 

 

ОБРАБОТКА ДАННЫХ 

После того как испытуемый оценит себя, подсчитываются баллы по каждому 

из 8 октантов психограммы методики. Каждый плюс оценивается в 1 балл, таким 

образом, максимальная оценка уровня — 16 баллов. 

1-й октант: вопросы 1-4, 33-36, 65-68, 97-100;  

 

2-й октант: 

 

вопросы 5-8, 37-40, 69-72, 101-104;  

 

3-й октант: вопросы 9-12, 41-44, 73-76, 105-108;  

 

4-й октант: 

 

вопросы 13-16, 

 

45-48, 77-80, 109-112;  

 

5-й октант: 

 

вопросы 

 

17-20, 

 

49-52, 

 

81-84, 

 

113-116; 

 

 

 

6-й октант: 

 

вопросы 

 

21-24, 

 

53-56, 

 

85-88, 

 

117-120; 

 

 

 

7-й октант: вопросы 25-28, 57-60, 89-92, 121-124;  

 

8-й октант: вопросы 29-32, 61-64, 93-96, 125-128.  

 

 

Регистрационный бланк 

№ вопроса  № вопроса  № вопроса  № вопроса  

1  2  3  4  

5  6  7  8  

9  10  11  12  

13  14  15  16  



 

 

  

17  18  19  20  

21  22  23  24  

25  26  27  28  

29  30  31  32  

33  34  35  36  

37  38  39  40  

41  42  43  44  

45  46  47  48  

49  50  51  52  

53  54  55  56  

57  58  59  60  

61  62  63  64  

65  66  67  68  

69  70  71  72  

73  74  75  76  

77  78  79  80  

81  82  83  84  

85  86  87  88  

89  90  91  92  

93  94  95  96  

97  98  99  100  

101  102  103  104  

105  106  107  108  

109  110  111  112  

113  114  115  116  

117  118  119  120  

121  122  123  124  

125  126  127  128  

 

Какой вы человек?     

1. Другие думают о нем благосклонно. 

2. Производит впечатление на окружающих. 

3. Умеет распоряжаться, приказывать. 

4. Умеет настоять на своем. 

5. Обладает чувством достоинства. 

6. Независимый. 

7. Способен сам позаботиться о себе. 

8. Может проявить безразличие. 

9. Способен быть суровым. 

10. Строгий, но справедливый. 

11. Может быть искренним. 

12. Критичен к другим. 



 

 

  

13. Любит поплакаться. 

14. Часто печален. 

15. Способен проявлять недоверие. 

16. Часто разочаровывается. 

17. Способен быть критичным к себе. 

18. Способен признать свою неправоту. 

19. Охотно подчиняется. 

20. Уступчивый. 

21. Благодарный. 

22. Восхищающийся, склонен к подражанию. 

23. Уважительный. 

24. Ищущий одобрения. 

25. Способный к сотрудничеству, взаимопомощи. 

26. Стремится ужиться с другими. 

27. Дружелюбный, доброжелательный. 

28. Внимательный, ласковый. 

29. Деликатный. 

30. Ободряющий. 

31. Отзывчивый к призывам о помощи. 

32. Бескорыстный. 

33. Способен вызывать восхищение. 

34. Пользуется у других уважением. 

35. Обладает талантом руководителя. 

36. Любит ответственность.  

37. Уверен в себе. 

38. Самоуверен, напорист. 

39. Деловитый, практичный. 

40. Любит соревноваться. 

41. Стойкий и крутой где надо. 

42. Неумолимый, но беспристрастный. 

43. Раздражительный.  

44. Открытый, прямолинейный. 

45. Не терпит, чтобы им командовали. 

46. Скептичен. 

47. На него трудно произвести впечатление. 

48. Обидчивый, щепетильный. 

49. Легко смущается. 

50. Не уверен в себе. 

51. Уступчивый. 



 

 

  

52. Скромный. 

53. Часто прибегает к помощи других. 

54. Очень почитает авторитеты. 

55. Охотно принимает советы. 

56. Доверчив и стремится радовать других. 

57. Всегда любезен в обхождении. 

58. Дорожит мнением окружающих. 

59. Общительный, уживчивый. 

60. Добросердечный. 

61. Добрый, вселяющий уверенность. 

62. Нежный, мягкосердечный. 

63. Любит заботиться о других. 

64. Бескорыстный, щедрый. 

65. Любит давать советы.  

66. Производит впечатление значительности. 

67. Начальственно-повелительный. 

68. Властный. 

69. Хвастливый. 

70. Надменный, самодовольный. 

71. Думает только о себе. 

72. Хитрый, расчетливый. 

73. Нетерпимый к ошибкам других. 

74. Своекорыстный. 

75. Откровенный. 

76. Часто недружелюбен. 

77. Озлобленный. 

78. Жалобщик. 

79. Ревнивый. 

80. Долго помнит обиды. 

81. Самобичующий.  

82. Застенчивый. 

83. Безынициативный. 

84. Кроткий. 

85. Зависимый, несамостоятельный. 

86. Любит подчиняться. 

87. Предоставляет другим принимать решения. 

88. Легко попадает впросак. 

89. Легко поддается влиянию друзей.  

90. Готов довериться любому. 



 

 

  

91. Благорасположен ко всем без разбора. 

92. Всем симпатизирует. 

93. Прощает все. 

94. Переполнен чрезмерным сочувствием. 

95. Великодушен, терпим к недостаткам. 

96. Стремится покровительствовать. 

97. Стремящийся к успеху. 

98. Ожидает восхищения от каждого. 

99. Распоряжается другими. 

100. Деспотичный. 

101. Сноб (судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам). 

102. Тщеславный. 

103. Эгоистичный.  

104. Холодный, черствый. 

105. Язвительный, насмешливый. 

106. Злой, жестокий. 

107. Часто гневлив. 

108. Бесчувственный, равнодушный. 

109. Злопамятный 

110. Проникнут духом противоречий 

111. Упрямый. 

112. Недоверчивый, подозрительный 

113. Робкий. 

114. Стыдливый 

118. Навязчивый. 

119. Любит, чтобы его опекали. 

120. Чрезмерно доверчив. 

121. Стремится снискать расположение каждого. 

122. Со всеми соглашается. 

123. Всегда дружелюбен.  

124. Всех любит. 

125. Слишком снисходителен к окружающим. 

126. Старается утешить каждого. 

127. Заботится о других в ущерб себе 

128. Портит людей чрезмерной добротой 

Каждому из 8 октантов соответствует следующий тип межличностных 

отношений. 

 1.Авторитарный 



 

 

  

0—8 баллов. Уверенный в себе, упорный, настойчивый, может быть хорошим 

наставником и организатором. Обладает свойствами руководителя.  

9—12. Доминантный, энергичный, успешный в делах, любит давать советы, 

требует к себе уважения, может быть нетерпим к критике, ему свойственна 

переоценка собственных возможностей. 

13—16. Властный, диктаторский, деспотический характер, всех поучает, 

дидактический стиль высказываний, не склонен принимать советы других, 

стремится к лидерству, командованию другими, сильная личность с чертами 

деспотизма. 

  2. Независимый — доминирующий 

0—8 баллов. Уверенный, независимый, ориентированный на себя, склонный к 

соперничеству тип. 

9—12. Самодовольный, нарциссический, с выраженным чувством 

собственного достоинства, превосходства над окружающими, с тенденцией иметь 

особое мнение, отличное от мнения большинства, и занимать обособленную 

позицию в группе. 

13—16. Стремится быть над всеми, самовлюбленный, расчетливый. К 

окружающим относится отчужденно. Заносчивый, хвастливый. 

3. Агрессивный 

0—8 баллов. Упрямый, упорный, настойчивый в достижении цели, 

энергичный, непосредственный. 

9—12. Требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий и резкий в 

оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, 

насмешливый, ироничный, раздражительный . 

13—16. Чрезмерное упорство, недружелюбие, жесткость, враждебность по 

отношению к окружающим, несдержанность, вспыльчивость, агрессивность, 

доходящая до асоциального поведения. 

4. Недоверчивый — скептический 

0—8 баллов. Реалистичен в суждениях и поступках, критичен по отношению к 

окружающим, скептик, неконформный.  

9—12. Выраженная склонность к критицизму. Разочарованный в людях, 

замкнутый, скрытный, обидчивый. Недоверчив к окружающим, испытывает 

трудности в интерперсональных контактах из-за подозрительности и боязни 

плохого отношения. Свой негативизм проявляет в вербальной агрессии.  

13—16. Отчужденный по отношению к враждебному и злобному миру, очень 

подозрительный, крайне обидчив, склонный к сомнению во всем, злопамятный, 

постоянно жалуется на всех (шизоидный тип характера). 

5. Покорно-застенчивый 



 

 

  

0—8 баллов. Скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, 

способный подчиняться, не имеет собственного мнения, послушно и честно 

выполняет свои обязанности.  

9—12. Застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более 

сильному без учета ситуации.  

13—16. Покорный, склонный к самоуничижению, слабовольный, склонный 

уступать всем и во всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, 

приписывает себе вину, пассивный, стремится найти опору в ком-либо более 

сильном. 

  6. Зависимый 

0—8 баллов. Конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, 

склонный к восхищению окружающими, вежливый, нуждается в признании. 

9—12. Послушный, боязливый, беспомощный, не умеет проявить 

сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы. 

13—16. Очень неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, 

тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, чужого мнения, 

сверхконформный. 

  7. Сотрудничающий 

0—8 баллов. Склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и 

компромиссный при решении проблем и в конфликтных ситуациях, стремится 

быть в согласии с мнением окружающих, сознательно конформный, следует 

условностям, правилам и принципам хорошего тона в отношениях с людьми, 

инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, 

чувствовать себя в центре внимания, заслужить внимание и любовь, общительный, 

проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях. 

9—16. Дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на принятие и 

социальное одобрение, стремится удовлетворить требования всех, быть хорошим 

для всех без учета ситуации, стремится к целям микрогруппы, имеет развитые 

механизмы вытеснения и подавления, эмоционально лабильный (истероидный тип 

характера). 

  8. Альтруистический 

0—8 баллов. Ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, 

добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, 

заботе, ласке, умеет подбодрить и успокоить окружающих, бескорыстный и 

отзывчивый.  

9—16. Гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, 

стремится помочь и сострадать всем, навязчивый в своей помощи и слишком 

активный по отношению к окружающим, неадекватно принимает на себя 



 

 

  

ответственность за других (может быть только внешняя маска, скрывающая 

личность противоположного типа). 

  Полученные количественные показатели по каждому из октантов от 0 до 16 

переносятся на психограмму. На соответствующей номеру октанта-координате, на 

уровне, соответствующем полученным баллам, проводятся дуги. Отделенная дугой 

внутренняя часть октанта заштриховывается. После того как отмечены все 

полученные при обследовании результаты и заштрихована внутренняя, 

центральная, часть круга психограммы до уровня, очерченного дугами, получается 

некое подобие веера. Наиболее заштрихованные октанты соответствуют 

преобладающему стилю межличностных отношений данного индивида. 

Характеристики, не выходящие за пределы 8 баллов, свойственны гармоничным 

личностям. Показатели, превышающие 8 баллов, свидетельствуют об акцентуации 

свойств, выявляемых данным октантом.  

 Баллы, достигающие уровня 14—16, свидетельствуют о трудностях 

социальной адаптации. Низкие показатели по всем октантам (0—3 балла) могут 

быть результатом скрытности и неоткровенности испытуемого. Если в 

психограмме нет октантов, заштрихованных выше 4 баалов, то данные 

сомнительны в плане их достоверности: испытуемый не захотел оценить себя 

откровенно. 

Первые четыре типа межличностных отношений — 1, 2, 3 и 4 — 

характеризуются преобладанием неконформных тенденций и склонностью к 

дезъюктивным (конфликтным) проявлениям (3,4), большей независимостью 

мнения, упорством в отстаивании собственной точки зрения, тенденцией к 

лидерству и доминированию (1,2). 

Другие четыре октанта — 5,6,7,8 — представляют противоположную картину: 

преобладание конформных установок, конгруэнтность в контактах с 

окружающими (7,8), неуверенность в себе, податливость мнению окружающих, 

склонность к компромиссам (5, 6).  

  По двум специальным формулам определяются показатели по двум 

основным факторам: доминирование и дружелюбие. 

Доминирование: (1 - 5) + 0,7 х (3 + 2 - 4 - 6).            Дружелюбие: (7 - 3) + 0,7 х 

(8 - 2 - 4 + 6).  

 В целом интерпретация данных должна ориентировать на преобладание 

одних показателей над другими и в меньшей степени—на абсолютные величины.  

Испытуемые, у которых преобладает властный — лидирующий тип 

межличностного отношения (I октант), характеризуются оптимистичностью, 

быстротой реакций, высокой активностью, выраженной мотивацией достижения, 

тенденцией к доминированию, повышенным уровнем притязаний, легкостью и 

быстротой в принятии решений, гомономностью (т. е. ориентацией в основном на 



 

 

  

собственное мнение и минимальной зависимостью от внешних средовых 

факторов), экстравертированностью. Поступки и высказывания могут опережать 

их продуманность. Это реагирование по типу «здесь и сейчас», выраженная 

тенденция к спонтанной самореализации, активное воздействие на окружение, 

завоевательная позиция, стремление вести за собой и подчинять своей воле других.                                                             

II октант, соответствующий независимо-доминирующему типу межличностных 

отношений, при явном преобладании над другими, по данным исследования, 

сочетается с такими особенностями, как черты самодовольства (или 

самовлюбленности), дистантность, эгоцентричность, завышенный уровень 

притязаний, выраженное чувство соперничества, проявляющееся в стремлении 

занять обособленную позицию в группе. Доминантность здесь в меньшей степени 

обращена на общие с группой интересы и не проявляется стремлением вести 

людей за собой, заражая их своими идеями. Стиль мышления нешаблонный, 

творческий. Мнение окружающих воспринимается критически, собственное 

мнение возводится в ранг догмы или достаточно категорически отстаивается. 

Эмоциям недостает тепла, поступкам — конформности. Высокая поисковая 

активность сочетается с рассудочностью. Низкая подчиняемость.  

Прямолинейно-агрессивный тип межличностных отношений (преобладание 

показателей III октанта) обнаружил выраженную близость к таким личностным   

характеристикам, как ригидность установок, сочетающаяся с высокой 

спонтанностью, упорство в достижении целей, практицизм при недостаточной 

опоре на накопленный опыт в состоянии эмоциональной захваченности, 

повышенное чувство справедливости, сочетающееся с убежденностью в 

собственной правоте, легко загорающееся чувство враждебности при 

противодействии и критике в свой адрес, непосредственность и прямолинейность в 

высказываниях и поступках, повышенная обидчивость, легко угасающая в 

ситуации комфортной, не ущемляющей престиж личности испытуемого. 

IV октант — недоверчивый — скептический тип межличностных отношений 

— проявляется такими личностными характеристиками, как обособленность, 

замкнутость, ригидность установок, критический настрой к любым мнениям, кроме 

собственного, неудовлетворенность своей позицией в микрогруппе, 

подозрительность, сверхчувствительность к критическим замечаниям в свой адрес, 

неконформность суждений и поступков, склонность к построению ригидных и 

сверхценных умозаключений, связанных с убежденностью в 

недоброжелательности окружающих лиц, опережающая враждебность в 

высказываниях и поведении, которая оправдывается априорной уверенностью в 

людской недоброте, системное мышление, опирающееся на конкретный опыт, 

практичность, реалистичность, склонность к иронии, высокая конфликтность, 

которая может быть не столь явной (если сравнивать с типом III) и 



 

 

  

аккумулироваться, создавая тем самым повышенную напряженность и способствуя 

нарастающей отгороженности. 

V октант — покорно-застенчивый тип межличностных отношений — оказался 

преобладающим у личностей болезненно застенчивых, интровертированных, 

пассивных, весьма щепетильных в вопросах морали и совести, подчиняемых, 

неуверенных в себе, с повышенной склонностью к рефлексии, с заметным 

преобладанием мотивации избегания неуспеха и низкой мотивацией достижения, 

заниженной самооценкой, тревожных, с повышенным чувством ответственности, 

неудовлетворенных собой, склонных к тому, чтобы винить себя во всем при 

неудачах, легко впадающих в состояние грусти, пессимистически оценивающих 

свои перспективы, аккуратных и исполнительных в работе, избегающих широких 

контактов и социальных ролей, в которых они могли бы привлечь к себе внимание 

окружающих, ранимых и впечатлительных, болезненно сосредоточенных на своих 

недостатках и проблемах. 

VI октант — зависимый — послушный тип межличностных отношений. Лица 

с преобладанием показателей VI октанта обнаруживают высокую тревожность, 

повышенную чувствительность к средовым воздействиям, тенденцию к 

выраженной зависимости мотивационной направленности от складывающихся со 

значимыми другими отношений, собственного мнения — от мнения окружающих. 

Потребность в привязанности и теплых отношениях является ведущей. 

Неуверенность в себе тесно связана с неустойчивой самооценкой. 

Исполнительность и ответственность в работе создают им хорошую репутацию в 

коллективе, однако инертность в принятии решений, конформность установок и 

неуверенность в себе не способствуют их продвижению на роль лидера. 

Повышенная мнительность, чувствительность к невниманию и грубости 

окружающих, повышенная самокритичность, опасения неуспеха как основа 

мотивационной направленности формируют канву конформного поведения. 

VII октант — сотрудничающий — конвенциалъный тип межличностных 

отношений — обладает такими индивидуально-личностными характеристиками, 

как эмоциональная неустойчивость, высокий уровень тревожности и низкий — 

агрессивности, повышенная откликаемость на средовые воздействия, зависимость 

самооценки от мнения значимых других, стремление к причастности групповым 

веяниям, сотрудничеству. Экзальтация, потребность в излиянии дружелюбия на 

окружающих, поиски признания в глазах наиболее авторитетных личностей 

группы. Стремление найти общность с другими. Энтузиазм, восприимчивость к 

эмоциональному настрою группы. Широкий круг интересов при некоторой 

поверхности увлечений.  

VIII октант, преобладание которого позволяет отнести тип межличностного 

взаимодействия к ответственно-великодушному, сочетается с такими личностными 



 

 

  

особенностями, как выраженная потребность соответствовать социальным нормам 

поведения, склонность к идеализации гармонии межличностных отношений, 

экзальтация в проявлении своих убеждений, выраженная эмоциональная 

вовлеченность, которая может носить более поверхностный характер, чем это 

декларируется, художественный тип восприятия и переработки информации, стиль 

мышления — целостный, образный. Легкое вживание в разные социальные роли, 

гибкость в контактах, коммуникабельность,  доброжелательность,  жертвенность, 

стремление к деятельности, полезной для всех людей, проявление милосердия, 

благотворительности, миссионерский склад личности. Артистичность. 

Потребность производить приятное впечатление, нравиться окружающим. 

Проблема подавленной (или вытесненной) враждебности, вызывающей 

повышенную напряженность, соматизация тревоги, склонность к 

психосоматическим заболеваниям, вегетативный дисбаланс как результат 

блокирование поведенческих реакций. С целью изучения структуры «Я», 

внутриличностной гармонии индивида, к приведенной выше инструкции следует 

добавить: «После того как вы оценили себя по приведенным в опроснике 

характеристикам, сделайте то же самое в отношении образа «Я», к которому вы 

стремитесь, то есть опишите с помощью тех же характеристик «идеал» вашего «Я». 

При этом не забудьте включить и те свойства, которыми вы обладаете, если они не 

противоречат вашему представлению об идеале». Полученные данные 

обсчитываются и заносятся на психограмму так же, как и в первом случае, после 

чего проводится анализ и сопоставление оценки испытуемым его актуального и 

идеального образа «Я».  

  Наиболее простой и часто встречающийся вариант представляет собой 

незначительные количественные различия, которые позволяют судить о том, какие 

особенности своего стиля межличностного поведения индивида не устраивают. 

Если в образе «Я» V октант зачерчен больше других, а в образе «идеала Я» он 

значительно уменьшен и ему противопоставлен увеличенный I октант, то 

испытуемый считает себя избыточно пассивным, застенчивым и робким в 

межличностных отношениях и хотел бы от этих свойств избавиться, быть более 

уверенным в себе.  

  Если образ «Я» включает в себя высокие показатели IV октанта (т. е. 

выявляет недоверчивость, настороженность, недовольство сложившимися с 

окружающими отношениями), а образ идеального «Я» обнаруживает преобладание 

VIII октанта и значительно уменьшившиеся показатели IV, то при интерпретации 

результатов следует учесть, что испытуемый тяготится межличностным 

конфликтом и отчасти склонен самокритично оценить свою роль в создавшейся 

ситуации, стремясь в идеале быть доброжелательным и конгруэнтным с 

окружающими его людьми. Таким образом, каждый раз соотношение показателей 



 

 

  

полярных (по содержательным характеристикам признаков противоположных 

октантов — III и VII, II и VI) говорит о том, каковы пути компенсации тех 

личностных свойств, которые ухудшают адаптацию личности в социальной среде. 

Если в первом варианте (актуальное «Я») преобладают октанты, отражающие 

характеристики зависимого и конформного поведения (V, VI, VII), а во втором 

(идеальное «Я») — октанты, выявляющие независимость и доминантность (I, II) 

или агрессивность (III), то испытуемый болезненно переживает подчиненность 

своей позиции, страдает его самолюбие и компенсаторные усилия направлены на 

повышение своего социального статуса. Если соотношение обратное, т. е. 

преобладают независимость, доминантность и агрессивность (II, I, IV), а в идеале 

испытуемый хотел бы быть ближе к окружающим его людям и избавиться от тех 

черт характера, которые способствуют разладу межличностных отношений 

(упрямство (III), агрессивность (IV), дистантность (II), самоуверенность (I), то 

здесь речь идет об усилении самоконтроля над непосредственным, спонтанным 

поведением. 

Опыт показывает, что на самом деле и образ актуального «Я», и идеал 

являются неотъемлемой частью структуры целостного «Я», Мало того, 

окружающими человек часто воспринимается согласно его идеальному «Я», а его 

актуальное «Я» представляет собой его собственные проблемы, осознанные и 

взятые под контроль. 

В норме обычно не наблюдаются значительные расхождения между «Я» 

актуальным и идеальным. Умеренное (неконфликтное) расхождение или, скорее, 

неполное совпадение должно рассматриваться как необходимое условие для 

дальнейшего роста личности, самосовершенствования. Неудовлетворенность собой 

чаще наблюдается у лиц с заниженной самооценкой (V, VI, VII октанты), а также у 

лиц, находящихся в ситуации затянувшегося конфликта (IV октант). Преобладание 

одновременно I и V октанта свойственно лицам с проблемой болезненного 

самолюбия, авторитарности, IV и VIII конфликт между стремлением к признанию 

группой и враждебностью, т. е. проблема подавленной враждебности, III и VII — 

борьба мотивов самоутверждения и аффилиации, II и VI — проблема 

независимости — подчиняемости, возникающая в сложной служебной или иной 

ситуации, вынуждающей повиноваться вопреки внутреннему протесту. Примерно 

так же интерпретируется соотношение полярных октантов при сопоставлении 

образа «Я» и идеального «Я». Личности, у которых обнаруживаются доминантные, 

агрессивные и независимые черты поведения, значительно реже проявляют 

недовольство своим характером и межличностными отношениями, однако и у них 

может выявляться тенденция к совершенствованию своего стиля межличностного 

взаимодействия с окружением, при этом возрастание показателей того или иного 

октанта определит направление, по которому самостоятельно движется личность в 



 

 

  

целях самосовершенствования. Это имеет большое значение для психолога при 

выборе методов коррекции поведения индивида с учетом его внутриличностных 

ресурсов и степени осознания имеющихся проблем. Наличие выраженного 

внутриличностного конфликта, проявляющегося значительным расхождением при 

оценке актуального и идеального «Я», является свидетельством высокой 

невротизации. 

4 часа – подготовка и участие в Городском конкурсе юмористических 

видеороликов «Будь здоров!» 

4 часа – подготовка к Слету агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, 

что нельзя шутить с огнем!» 

4 часа – участие в Слете агитбригад ДЮП «Помним мы всегда о том, что 

нельзя шутить с огнем!» 

 

Тема 11. «Интересы, склонности, задатки» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа - 

практическое занятие (Апрель). 

1. Упражнение «Комплименты» 

Цели: отработка навыков эмпатии и новых способов поведения, формирование 

умения делать комплименты и создавать позитивные установки друг на друга. Дается 

задание: «Вы можете, свободно передвигаясь по комнате подходить к любому члену 

группы и обмениваться комплиментами, добрыми пожеланиями, похвалами. Возможно, 

этот человек чем-то помог вам в процессе тренинга, поблагодарите его. Таким образом, 

обойдите всех участников тренинга». 

Для этого упражнения целесообразно использовать лирическую музыку. 

На упражнение отводится 10 минут. 

Рефлексия  

Ведущий еще раз обобщает теоретический материал, даваемый им по ходу занятия. 

Разбирает вместе с участниками группы их впечатления от проведенных занятиях, 

отвечает на возникшие у них вопросы, подводит итоги совместной работы 

2. Упражнение «Колпак» 

Цель: Разрядка, смех, ощущение цельности группы.  

«Колпак мой треугольный,  треугольный мой колпак, а если он не  треугольный, то 

это не мой колпак» Все поют песню несколько раз, каждый раз прибавляют обозначение 

слова жестом. Последнее исполнение песни состоит практически из жестов. 5 минут 

3. Упражнение «Моль» 

Цель: активное вовлечение участников тренинга в игровой процесс, поднять общий 

тонус группы. 

Особенность: проводится стоя. 

Ведущий указывает на одну из участниц игры, представляя ее как “хозяйку, которая 

пригласила нас в гости. У нее в доме развелось много моли. Она пригласила нас для того, 

чтобы все мы вместе помогли ей избавиться от моли”. Далее ведущий предлагает всем 

участникам группы “убить по 10 штук моли”, и первый демонстрирует “убивание моли” 



 

 

  

хлопками в воздухе, хлопаньем по плечам и головам участников, по вещам в помещении 

и т.п. Он побуждает всех членов игры принять участие в этом действии. 5 минут 

4. Упражнение «Визуальное чувствование»  

Цель: совершенствование перцептивных навыков восприятия и представления друг 

друга. 

Все садятся в круг. Ведущий просит, чтобы каждый внимательно посмотрел на лица 

остальных участников, и через 2-3 минуты все должны закрыть глаза и попытаться 

представить себе лица других членов группы. В течение 1-2 минут нужно фиксировать в 

памяти лицо, которое удалось лучше всего представить.     После выполнения 

упражнения группа делится своими ощущениями и повторяет упражнение. Задание; 

каждый из участников должен постараться воспроизвести в памяти как можно большее 

количество лиц партнеров. 

5. Упражнение «Метафора» 

Цели: формирование установки на взаимопонимание и распознавание невербальных 

компонентов общения, овладение навыками высказывания и принятия обратных связей. 

Участник выходит в центр круга и становится в любой приемлемой для него позе, с 

любым удобным выражением лица, имея возможность менять мимику и позу по мере 

необходимости. 

Задание: 

• какой образ рождается при взгляде на этого человека? 

• какую картину можно было бы дорисовать к этому образу? 

• какие люди могут его окружать? 

• какой интерьер или пейзаж составляет фон этой картины? 

• какие времена все это напоминает? 

Делиться своими творческими идеями по этому поводу может каждый участник 

отдельно или создавая образ всей группой. Через центр круга должны пройти все члены 

группы. 

На упражнение отводится - 15мин. 

6. Упражнение «Шишки, желуди, орехи»  

Цель: Разрядка, концентрация внимания.  

Группа разбивается на тройки и встают в колонки по трое, лицом в круг. Первые в 

колонке - шишки, за ними - желуди, за ними - орехи. Ведущий, стоя в центре, называет 

один из предметов и все названные должны найти себе место впереди любой другой 

тройки и ведущий в том числе. Все участники получают новые названия соответственно 

положению в тройках. Тот, кому не хватило место, становится ведущим. 5 минут 

Рефлексия  

Какая информация вам показалась наиболее интересной?  

Какая информация была для вас новой? 

Хочет ли кто-то отметить наиболее понравившиеся упражнения или те, которые 

вызвали у вас напряжение? 

 



 

 

  

Тема 12. «Я будущий… (выбор профессии)» – 4 часа: 1 час – беседа, 3 часа 

- практическое занятие (Апрель). 

1.  Упражнение «Фоторобот» 

Цели: формирование творческого воображения, формирование умения 

абстрагироваться. 

Один из участников должен составить портрет группы. Для этого нужно 

распределить между участниками группы следующие части тела: голову, шею, глаза, 

уши, рот, руки, ноги, плечи и т.д. 

На упражнение отводится 15 минут. 

Как вы думаете – есть сходство с образом группы? В чём оно проявляется? Что бы 

вы хотели сейчас изменить в портрете? 

Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессионального 

типа личности 

Тест состоит из 42 пар профессий. Из каждой пары вам необходимо выбрать 

одну профессию. Ваша задача – в своих тетрадях поставить порядковый номер 

ответа и рядом указать вариант выбранного вами ответа «А» или «В». Например, в 

первой паре, если вы выбрали профессию инженера-технолога, записываете – 1А, 

если ваше предпочтение отдано профессии инженера-конструктора, то ответ 1В. 

Аналогично во второй паре профессии электрорадиотехник будет соответствовать 

запись 2А, а профессии врач-терапевт 2В. 

Примечание. По ходу работы над содержанием теста учащимся даются 

разъяснения, которые связаны с особенностями той или иной профессиональной 

деятельности. 

Вариант А Вариант В 

1) инженер-технолог 1) инженер-конструктор 

2) электрорадиотехник 2) врач-терапевт 

3) оператор станков с числовым 

программным управлением 

3) кодировщик (обработка 

информации) 

4) фотограф 4) коммерсант 

5) спасатель МЧС 5) дизайнер 

6) политолог 6) психиатр 

7) ученый химик 7) бухгалтер 

8) философ 8) частный предприниматель 

9) лингвист 9) модельер 

10) инспектор службы занятости 

населения 
10) статист 

11) социальный педагог 11) биржевой маклер 

12) тренер 12) искусствовед 

13) нотариус 13) менеджер 

14) перфораторщик 14) художник 



 

 

  

15) лидер политической партии, 

общего движения 
15) писатель 

16) закройщик 16) метеоролог 

17) водитель 17) работник пресс-службы 

18) чертежник 18) риэлтер 

19) специалист по ремонту 

компьютеров и оргтехники 
19) секретарь-референт 

20) микробиолог 20) психолог 

21) видеооператор 21) режиссер 

22) экономист 22) провизор 

23) зоолог 23) главный инженер 

24) программист 24) архитектор 

25) работник инспекции по делам 

несовершеннолетних 
25) коммивояжер (сетевой маркетинг) 

26) преподаватель 26) биржевой маклер 

27) воспитатель 27) декоратор 

28) реставратор 28) зав. отделом предприятия 

29) корректор 29) литератор и кинокритик 

30) фермер 30) визажист 

31) парикмахер 31) социолог 

32) экспедитор 32) редактор 

33) ветеринар 33) директор (финансовый) 

34) автомеханик 34) стилист 

35) археолог 35) эксперт 

36) библиограф 36) корреспондент 

37) эколог 37) актер 

38) логопед 38) контролер 

39) адвокат 39) директор (глава АО) 

40) кассир 40) продюсер 

41) поэт, писатель 41) продавец 

42) криминалист (баллистик) 42) композитор 

Обработка результатов 

Для подсчета баллов вам необходимо отмечать в своем листке ответов 

совпадения по шести шкалам таблицы. Чем больше совпадений с одним из шести 

типов шкал, тем больше ваша предрасположенность к тому или иному виду 

деятельности. В начале отмечаются совпадения по первой шкале и подсчитывается 

сумма баллов (по числу совпадений), затем по второй и т.д. 

 



 

 

  

I II III IV V VI 

1а 

2а 

3а 

4а 

5а 

16а 
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Итого: Итого: Итого: Итого: Итого: Итого: 

Интерпретация результатов 

I. Реалистический – предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это 

несоциальный, эмоционально-стабильный тип. Ориентирован на настоящее, 

определенное. Занимается конкретными объектами и их использованием (вещи, 

инструменты, техника). Хорошо приспосабливается к обстановке, пластичен, 

трудолюбив. В структуре способностей преобладает невербальные, то есть 

математические. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять 

работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации 

движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого 

типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный 

мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и 

уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. 

Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к 

новым идеям. Предпочитает занятия требующие конкретности, четкости (оператор 

ПК, техник, шофер, ювелир, автомеханик, фермер инженер и др.). 

Близкие типы: интеллектуальный и конвенциальный. 

Противоположный тип: социальный. 

II. Интеллектуальный (исследовательский) – ориентирован на труд с идеями 

и с вещами (объектами). Присуща как пластичность, так и ригидность в действиях. 

Характеризуется как любознательный, методичный (система в работе), любит 

работать в одиночку. Отличается целеустремленностью, настойчивостью, 

терпеливостью. Предпочитает изыскательные профессии (узнать, распознать). 

Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, 



 

 

  

рационализм, независимость и оригинальность мышления, умение точно 

формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, генерировать 

новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна 

свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань 

между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем 

общение с людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом 

месте. Рекомендуемые профессии - метеоролог, научный работник, автор научно - 

популярных книг и статей, физик, химик, хирург, биолог и др.) 

Близкие типы: реалистический и артистический. 

Противоположный тип: предприимчивый. 

III. Социальный – ориентирован на общение, взаимодействие с другими 

людьми. Нуждается в контактах, не терпит уединение. Предпочитает работать с 

людьми, а не с вещами. Ответственен, терпелив, эмпатичен. Развитые вербальные 

способности, повышенная приспособляемость «пластичность» к меняющейся 

обстановке. Профессии (сферы деятельности) – обучение, лечение, обслуживание и 

т.д. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную 

деятельность, связанную с обучением, воспитанием, лечением, 

консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, чувствительны, 

активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное 

состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая 

мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное 

благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии: 

учитель, преподаватель, психолог, логопед, священнослужитель, врач, продавец 

др.) 

Близкие типы: артистический и предприимчивый. 

Противоположный тип: реалистический. 

IV. Конвенциальный – отдает предпочтение четко структурированной 

деятельности. Выбирает такие цели и задачи, которые четко подтверждаются 

обществом и обычаями. Связан с традиционными видами деятельности – 

канцелярскими, конторскими. Подход к чему-либо – практичен, стереотипен, он не 

оригинален. Характерны консерватизм, ригидность, но обладает хорошими 

навыками общения, а также моторными навыками. Настойчив, практичен, 

дисциплинирован, добросовестен. Преобладают невербальные способности, 

прекрасный исполнитель. Люди этого типа обычно проявляют склонность к 

работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной 

в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, 

установление количественных соотношений между числами и условными 

знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, 

ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко регламентированную 



 

 

  

работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для других типов. 

Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием 

ответственных решений. Рекомендуемые профессии: экономист, кассир в банке, 

налоговый инспектор, ревизор, оператор ЭВМ, судебный исполнитель, архивариус, 

бухгалтер, нотариус, библиотекарь и др. 

Близкие типы: реалистический и предприимчивый. 

Противоположный тип: артистический. 

V. Предприимчивый – выбирает цели и задачи, которые позволяют ему 

проявить энергию, энтузиазм. Сочетаются импульсивность и холодный расчет. 

Наделен как вербальными, так и невербальными способностями, обладает 

интуицией и навыками эффективного межличностного взаимодействия. 

Интересуется различными сферами жизни и деятельности. Предпочитает работать 

с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, склонен к авантюризму. Настойчив в 

достижении цели, лабилен. Типы темпераментов – холеристический и сангвиник. 

Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной 

обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социально активны, 

готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют 

высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, 

большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное 

благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских 

способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. 

Рекомендуемые профессии: руководитель, директор, судья, адвокат, брокер, 

предприниматель, риэлтор и др. 

Близкие типы: конвенциальный и социальный. 

Противоположный тип: исследовательский. 

VI. Артистический – сложный взгляд на жизнь, гибкость и независимость в 

принятии решений. Часто свойственен фатализм. Очень чувствителен, не социален, 

оригинален. Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, 

обладает хорошей интуицией, независим, эмоционален. Предпочитает занятия 

творческого характера. Преобладают вербальные способности. Для этого типа 

характерны исключительные способности восприятия и моторики, высокая 

чувствительность всех анализаторов. Имеет высокий жизненный идеал, 

нетривиален. Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, 

редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным 

взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. 

Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, 

интуицию. Они не выносят жесткой регламентации, предпочитая свободный 

график работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, 



 

 

  

кино, музыкой, изобразительным искусством (писатель, фотограф, музыкант, 

художник, певец, журналист, архитектор, актер, дизайнер). 

Близкие типы: интеллектуальный и социальный. 

Противоположный тип: конвенциальный. 

4 часа – подготовка ко Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

4 часа – участие во Второй творческой встрече-игре участников ДЮП 

«Скажем пожарам нет!» 

 

Тема 13. «Работа и взаимоотношения с людьми» – 8 часа: 1 час – беседа, 7 

часов - практическое занятие (Май) 

1. Упражнение "В чем мне повезло в этой жизни» 

 Цель: повышение уровня жизненного оптимизма, создание хорошего настроя 

на работу.  Разбейтесь по парам, расскажите партнеру о том, в чем вам повезло в 

вашей жизни, поменяйтесь ролями. Поделитесь впечатлениями. 10 минут 

2.  Упражнение «Я тебя понимаю» 

 Цель:  формирование умения давать обратную связь, выработка навыков 

прочтения состояния другого по невербальным проявлениям. 

Каждый член группы выбирает себе партнера и затем в течение 3-4 мин. в 

устной форме описывает его состояние, настроение, чувства, желания в данный 

момент. Тот, чье состояние описывает партнер, должен или подтвердить 

правильность предположений, или опровергнуть их. Работа может происходить как 

в парах, так и в общем круге. 

Тест «Какой я в общении?» 

Отвечая на вопросы, ставьте в случае согласия знак «+», в случае несогласия  

«—». 

1. Мне кажется трудным искусство подражать другим людям. 

1. Я бы, пожалуй, мог свалять дурака, чтобы привлечь внимание 

окружающих. 

2. Из меня мог бы выйти неплохой актер. 

2. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то более глубоко, 

чем это есть на самом деле. 

3. В компании я редко оказываюсь в центре внимания. 

3. В разных ситуациях и в общении с разными людьми я веду себя 

совершенно по-разному. 

7. Я могу отстаивать только то, в чем я глубоко убежден. В.Чтобы преуспеть в 

делах и в отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают 

видеть. 

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых внутренне не вы ношу. 



 

 

  

10. Я не всегда такой, каким кажусь. Суммируйте баллы, пользуясь таблицей: 

Номер 

вопроса 

Вариант ответов 

• + - 

1 0 1 

2 1 0 

3 1 0 

4 1 0 

5 0 1 

6 1 0 

7 0 1 

8 1 0 

9 1 0 

10 1 0 

Ключ: 

0 – 3 балла. У вас низкий уровень общения. Ваше поведение устойчиво, и вы 

не считаете нужным изменять его в зависимости от ситуации. 

4 – 6 баллов. У вас средний уровень общения. Вы сдержанны, считаетесь с 

окружающими. 

7 – 10 баллов. У вас высокий уровень общения. Вы легко входите в любую 

роль и в состоянии предвидеть впечатление, которое производите на окружающих. 

Тест в. Ф. Ряховского «Уровень вашей общительности» 

Оценивайте свои ответы следующим образом: «да» — 2 балла, «иногда» — I 

балл, «нет» — 0 баллов. 

I. Вам предстоит ординарная деловая встреча. Выбивает ли вас ее ожидание из 

колеи? 

2. Не откладываете ли вы визит к врачу до последнего момента? 

3. Вызывает ли у вас смятение и неудовольствие поручение выступить с 

докладом на каком-либо совещании, собрании или конференции? 

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где вы никогда не 

были. Приложите ли вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки? 

5. Любите ли вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было? 

6. Раздражаетесь ли вы, если незнакомый человек на улице обратится к 

вам с просьбой, например, показать дорогу, назвать время? 

7.Верите ли вы, что существует проблема «отцов и детей» и что людям разных 

поколений трудно понять друг друга? 

8. Постесняетесь ли вы напомнить знакомому, что он забыл вам вернуть 

10 рублей, которые занял несколько месяцев назад? 



 

 

  

9. В ресторане или в столовой вам подали недоброкачественное блюдо. 

Промолчите ли вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку? 

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, вы не вступите с 

ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это? 

11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была: в 

магазине, библиотеке, кассе театра. Предпочтете ли вы отказаться от своего 

намерения, чтобы не стоять в очереди? 

12. Боитесь ли вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению 

конфликтных ситуаций? 

13. У вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки 

произведений литературы, и никаких других мнений на этот счет вы не приемлете? 

14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибочной точки 

зрения по хорошо известному вам вопросу, предпочтете ли вы промолчать, не 

вступая в спор? 

15. Вызывает ли у вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том 

или ином служебном вопросе или учебной теме? 

16. Охотнее ли вы излагаете свое мнение или точку зрения в письменной 

форме, чем устной? 

Ключ: 

32—30 баллов. 

Вы явно некоммуникабельны, и это ваша беда, так как страдаете от этого 

больше всего вы сами. Но и близким вам людям нелегко. На вас трудно 

положиться в деле, которое требует групповых усилий. Старайтесь стать 

общительнее, контролируйте себя. 

29—25 баллов. Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество и 

поэтому у вас, наверное, мало дру зей. Новая работа и необходимость новых кон 

тактов если и не ввергнет вас в панику, то надол го выведет из равновесия. Вы 

знаете эту особенность своего характера и бываете недо вольны собой. Но не 

ограничивайтесь только своим недовольством. В вашей власти перело мить эти 

особенности характера. Разве не быва ет, что при какой-то полной увлеченности вы 

приобретаете вдруг полную коммуникабель ность? Стоит только встряхнуться. 

24—19 балла. Вы в известной степени общительны и в знако мой обстановке 

чувствуете себя вполне уверен но. Новые проблемы вас не пугают. И все же с 

новыми людьми вы сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуете 

неохотно. В ваших выс казываниях порой слишком много сарказма без всякого на 

то основания. Эти недостатки испра вимы. 

18—14 баллов. У вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, 

охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении с 

другими, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных 



 

 

  

переживаний идете на контакт с новыми людьми. В то же вре мя не любите 

шумных компаний, экстравагант ные выходки и многословие вызывают у вас раз 

дражение. 

13—9 баллов. Вы весьма общительны (порой, быть может, даже излишне). 

Любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что порой 

вызывает раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. 

Любите быть в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда 

можете их выполнить. Бывает, вспылите, но быстро отходите. Чего вам недостает, 

так это усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными 

проблемами. При желании, однако, вы можете заставить себя не отступать. 

8—4 балла. Вы, должно быть, «рубаха-парень». Общительность бьет из вас 

ключом. Вы всегда в курсе всех 

дел. Любите принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы 

могут вызвать у вас мигрень и хандру. Охотно берете слово по любому вопросу, 

даже если имеете о нем поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в 

своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя далеко не всегда можете довести его 

до конца. По этой причине руководители и коллеги относятся к вам с некоторой 

опаской и сомнением. Задумайтесь над этими фактами! 

Менее 4 баллов. Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы 

говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, в которых совершенно не компе-

тентны. Вольно или невольно вы часто бываете причиной разного рода конфликтов 

в вашем окружении. Вспыльчивы, обидчивы, нередко бываете необъективны. 

Серьезная работа не для вас. Людям на работе и дома трудно с вами.. Да, вам надо 

поработать над собой и своим характером. Воспитывайте в себе сдержанность, 

терпимость, уважительнее относитесь к людям, наконец, подумайте и о вашем 

здоровье — такой стиль жизни не проходит бесследно. 

Круглый стол обсуждения целого года занятий, чаепитие. 

4 часа – подготовка к Отчетному концерту ДЮЦ «Ровесник» 

4 часа – участие в Отчетном концерте ДЮЦ «Ровесник» 

 

Тема 14. Диагностика социальных способностей – 8 часов, практическое 

занятие (Май). 

Проведение выходного контроля – «Оценка коммуникативных и 

организаторских склонностей (методика КОС В.В. Синявского и 

Б.А. Федоришина)» – проводится согласно плану первого занятия, затем 

проводится анализ достигнутых результатов подростков в сравнении с 

вступительными показателями. 

 

 



Методическое обеспечение 1 года обучения 

Тема 
Используемые формы 

организации процесса 
Методическое оснащение 

Формы подведения 

итогов 
1. Диагностика 

социальных 

способностей 

Тестирование  

Методика «Оценка коммуникативных и 

организаторских склонностей (методика КОС 

В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» 

Анализ результатов 

проведённой методики 

2. Знакомство Игра-тренинг  

Игра-тренинг  «Баранья голова»,  «Имя — 

движение», 

 «Величественное имя» 

Игра-презентация  

Беседа   

3. «Визитная 

карточка» 
Игра-презентация Игра-презентация «Взаимные презентации» Беседа  

4. «Я слушаю и 

слышу тебя» 
Тренинг  

Тренинг «Я тебя слышу» 

Тренинг «Продолжи искренне» 
Беседа 

5. «Вместе мы сила» Тестирование  
Методика определения общественной активности 

обучающихся (Е.Н.Степанова) 

Анализ результатов 

проведённой методики 

6. «Уважая себя, 

уважаем других» 
Упражнение-тренинг 

Упражнение-тренинг «Мусорное ведро» 

Упражнение-тренинг «То, что я не вижу» 
Беседа 

7. «Деловое 

общение» 
Упражнение-тренинг Упражнение–тренинг «Восточный базар» Беседа 

8. «Как 

выслушивать 

критические 

замечания?» 

Беседа, семинар 

В практическом занятии будут рассмотрены 

примеры критики и как правильно на неё 

реагировать. 

Беседа 

9. «Лидер» Тестирование 
Методика для изучения социализированности 

личности учащегося (М.И. Рожкова) 

Анализ результатов 

проведённой методики 

10. «Стили 

лидерства» 
Тестирование 

Методика «Могу ли я быть лидером – 

организатором?» (методика Е.С. Федотова, О.В. 

Еремина, модифицирована М.И. Рожковым) 

Анализ результатов 

проведённой методики 

11. «Ведущий 

дискуссии» 
Игра-тренинг Игра-тренинг «Дискуссия» Беседа 

12. «Зажги в себе 

огонь» 
Упражнение-тренинг Упражнение-тренинг «Дорога к успеху» Беседа 



 

 

  

13. «Празднуем 

ошибки!» 
Круглый стол, беседа 

Круглый стол обсуждения целого года занятий, 

чаепитие 
Беседа 

14. Диагностика 

социальных 

способностей 

Тестирование 

«Оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (методика КОС В.В. Синявского и 

Б.А. Федоришина)» – проводится согласно плану 

первого занятия 

Анализ результатов 

проведённой методики, 

сравнение с началом учебного 

года 

 

Методическое обеспечение 2 года обучения 

Тема 
Используемые формы 

организации процесса 
Методическое оснащение Формы подведения итогов 

1. Диагностика 

социальных 

способностей 

Тестирование  

Методика «Оценка коммуникативных и 

организаторских склонностей (методика КОС 

В.В. Синявского и Б.А. Федоришина)» 

Анализ результатов 

проведённой методики 

2. Вербальное и 

невербальное 

общение 

Упражнение-тренинг 

1. Упражнение «Невербальный подарок» (развитие 

навыков невербальной коммуникации) 

2. «Метафора общения» 

3. Упражнение «Всеобщее внимание»  

4. Упражнение «Фигуры» 

5. Упражнение «Картина» 

6. Упражнение «Клубок».  

Беседа   

3. Общение (с 

друзьями, 

взрослыми, 

родными). 

Упражнения, игры. 

1. Упражнение «Учимся решать проблемы» 

2. Упражнение «Заверши фразу» 

Комплекс игр 

1. «Тройки» 

2. «Карусель» 

3. «Цвета» 

4. «Чью работу я делаю?» 

5. «Бесконечное кольцо» 

6. «Удержи шарик» 

7. «Слово» 

8. «Узел» 

Беседа  

4. Коллектив и моё Комплекс игр  1. «Массаж по кругу» Беседа 



 

 

  

место в нем 2. «Репка» 

3. «Граница дистанции» 

4. «Остров» 

5. «Стульчик» 

6. «Коврик» 

7. «Луноход» 

8. «Водяной» 

9. «Путаница» 

5. Мир моих 

интересов 
Упражнение, тестирование  

1. Упражнение «Комиссионный магазин» 

2. Проведение ассоциативного теста «Мой мир» 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

6. Конфликт. 

Правила 

бесконфликтного 

общения 

Тестирование 

Тест 1. «Самооценка конфликтности» 

Тест 2.  На конфликтность Кноблох - Фальконетт. 

3. Методика "оценка способов реагирования в 

конфликте" К.Н. Томас 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

7. Я учусь владеть 

собой 

Упражнение-тренинг, 

тестирование 

1. Упражнение «Без маски» 

2. Упражнение «Образ «Я» 

Тест «Умеете ли Вы управлять эмоциями?» 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

8. Мое настоящее 
Упражнение-тренинг, 

тестирование 

1. Упражнение «Впечатление» 

2. Упражнение «Приветствие» 

Тест «общение в школе» 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

9. Мои жизненные 

планы (перспектива 

и возможности) 

Упражнение-тренинг, 

тестирование 

1. Упражнение «Интервью» 

2. Упражнение  «Объявление «Ищу друга» 

Тест «Определение темперамента» 

Тест на определение самооценки у подростков по 

методике Р.В. Овчаровой 

Тест «Коммуникативные и организаторские 

способности» 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

10. Духовные 

потребности (смогу 

ли я помочь 

другому) 

Упражнение-тренинг, 

тестирование 

1. Упражнение «Здравствуйте» 

2. Упражнение «Единство» 

Диагностика межличностных отношений. Методика 

Т.Лири  

Анализ результатов 

проведённой методики, беседа 

11. Интересы, 

склонности, задатки 
Упражнение-тренинг 

1. Упражнение «Комплименты» 

2. Упражнение «Колпак» 

3. Упражнение «Моль» 

Беседа 



 

 

  

4. Упражнение «Визуальное чувствование»  

5. Упражнение «Метафора» 

6. Упражнение «Шишки, желуди, орехи»  

12. Я будущий… 

(выбор профессии) 

Упражнение-тренинг, 

тестирование 

1.  Упражнение «Фоторобот» 

Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение 

профессионального типа личности 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

13. Работа и 

взаимоотношения с 

людьми 

Упражнение-тренинг, 

тестирование, круглый стол, 

беседа 

1. Упражнение "В чем мне повезло в этой жизни» 

2.  Упражнение «Я тебя понимаю» 

Тест «Какой я в общении?» 

Тест в. Ф. Ряховского «Уровень вашей 

общительности» 

Круглый стол обсуждения целого года занятий, 

чаепитие. 

Анализ результатов 

проведённого теста, беседа 

14. Диагностика 

социальных 

способностей 

Тестирование 

«Оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (методика КОС В.В. Синявского и 

Б.А. Федоришина)» – проводится согласно плану 

первого занятия 

Анализ результатов 

проведённой методики, 

сравнение с началом учебного 

года 
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